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PROIECT DE HOTARARE

privind: declansarea procedurii de selectie pentru administratorul unic al
S.C. Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L.

Consiliul local Cazasu, judetul Briila, intrunit in sedint3 ordinari in data de :

Vazand :

Referatul de aprobare al Primarului comunei Cazasu inregistrat cu nr. si raportul secretarului
comunej,inregistrat la nr.......... prin care se propune declansarea procedurii de selectie a

administratorului unic al S.C. Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L.;

Hotardrea Consiliului local Cazasu nr. nr.11/2017 privind aprobarea infiintarii SC SALUBRIZARE SI
GOSPODARIE CAZASU S.R.L, cu asociat unic UAT Comuna Cazasu, judetul Brdila si Actul constitutiv al societatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu:

— prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

—prevederile art. 2 pct. 27 si pct. 28, art. 3 alin. (1) lit. c), art. 479 alin. (3) si alin. (5) si ale art. II alin. (6) din
0.U.G nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

—prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

— prevederile art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 154 alin.(1), ale art. 196 alin.(1) lit"a”, ale art. 197
alin.(1) si ale art. 243 alin.(1) lit”a” si lit. "b” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, modificati si completat;

in temeiulart.129 alin.(2) lit"a", alin.(3) lit"d” si art.139 din Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, modificata si completata:

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd declansarea procedurii de selectie pentru administratorul unic al S.C. Salubrizare si
Gospodarie Cazasu S.R.L., organizatd de Autoritatea Publici Tutelar3 - U.A.T Comuna Cazasu, in conditiile legii.

(2) Se aprobd contractarea unui -expert independent, persoani fizici sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, pentru selectia administratorului unic al S.C. Salubrizare si Gospodarie
Cazasu S.R.L, realizatdi de citre UAT. Comuna Cazasu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, prin grija Primarului Comunei Cazasu
si al aparatului de specialitate al acestuia.

Art.2.- Se aprobd Planul de selectie - componenta initiali, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.3.-(1) Se stabileste Comisia de selectie si nominalizare, formata din 3 membri, a
administratorul unic al S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L, in conformitate cu prevederile art.
4"9 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 actualizat3, dupa cum urmeazi:

1. Cristea Liviu, inspector grad principal - presedinte

2. Butuc Stelica, secretar general - membru

3. expert independent, care dupd desemnare, potrivit art. 1 alin. (2) va completa de drept

comisia.

(2) Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare va fi asigurat de citre d-na Dumitru Florentina-
Valentina, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cazasu.



Art.4 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a administratorul unic al S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L., conform Anexei
nr.2, care face parte integranti din prezenta hotirire .

Art.5. (1) Se prelungeste mandatul administratorului provizoriu, domnul Vasile Constantin,
pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 31.12.2026.
(2) Se imputerniceste Primarul comunei Cazasu si semneze in numele si pentru
Consiliul local, Contractul de mandat.

Art.6. Se stabileste indemnizatia fixa lunara pentru administratorul/administratorul
provizoriu al S.C. Salubrizare §i Gospodirie Cazasu S.RL. la suma de 6000 lei brut si indemnizatia
variabila in procent de 10% din indemnizatia fixa.

Art.7.Prezenta hotdrére se comunici de citre secretarul general al UAT, dupa cum urmeazi:
*  Primarului comunei Cazasu;
* Institutiei Prefectului judetul Briila;
*  Membrilor comisiei;
+ S.C.Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L;
* Pentru afigare pe site-ul institutiei.

Initiat de Primar, Avizeazi pentru legalitate

Secretar general,
POPESCU ALEXANDRU - MARIAN Butuc Stelica



Roménia Anexanr.11laH.C.L. nr.
Judetul Briila (012 QU
Consiliul local Cazasu

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA
pentru pozitia de administrator unic la S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L

Componenta initiald a planului de selectie este un document de lucru, parte din PLANUL DE
SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si este elaborati de citre autoritatea publica tutelari - U.A.T.
comuna Cazasu, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, conform Legii nr. 187/2023,
precum si inconformitate cu H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Acest document se intocmeste de cdtre autoritatea publicid tutelard dupa declangirea
procedurii de selectie si nominalizare si cuprinde:

- scrisoarea de asteptdri,

-aspectele-cheie ale procedurii,

-calendarul,

-partile responsabile si rolurile acestora,

- riscurile identificate,

- documentele ce trebuie depuse pini la numirea administratorului.

S.C. Salubrizare i Gospodarie Cazasu S.R.L este persoani juridici roman, avind forma
juridicd de societate comerciala cu raspundere limitata, cu asociat unic UAT comuna Cazasu, prin
Consiliul local al comunei Cazasu inprocent de 100%, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, cu modificirile §i completirileulterioare, 0.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu toate modificirile sicompletirile ulterioare,
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G.109/2011, cu toate modificirile si
completdrile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. 109/2011, republicatd, cu toate modificirile si completarile ulterioare. Societatea isi
desfagoard activitatea n conformitate cu legile romane si cu prevederile actului constitutiv. Sediul
social este in comuna Cazasu, strada Narciselor, nr. 9, judetul Briila.

Obiectul de activitate al societatii este: Activitafi de Intretinere peisagistici

Domeniul principal de activitate este: Activitifi de intretinere peisagistici, ciruia ii
corespunde grupa CAEN 8130.

Administrarea societdtii este asigurata de un administrator provizoriu, numit in data de
23.07.2025, pana la 31.12.2025, caruia i-a fost prelungit mandatul panala 31.12.2026.

Hotdrdrea vizeazd necesitatea declangdrii procedurii de selectie si nominalizare pentru
postul de administrator unic in cadrul S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu SR.L, stabilindu-se
initierea procedurii de selectie si nominalizare pentru postul de administrator unic al S.C.
Salubrizare si Gospoddarie Cazasu S.R.L, pentru un mandat de 4 ani, procedura de selectionare se va
desfasura  conform prevederilor legale ale O.U.G. 109/2011 cu modicirile si
completarile ulterioare, care stau la baza prezentei proceduri.

Mandatul administratorului este stabilit prin actul constitutiv si nu poate depisi 4 ani.
Mandatul administratoruluicare si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, poate fi reinnoit o
singurd datd, ca urmare a unui proces de evaluare.

Mandatul administratorului numit, ca urmare a fncetirii, sub orice form3, a mandatului
administratorului initial, coincide cu durata rimasi din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Procedura de selectie §i nominalizare se desfisoard conform legislatiei actuale in vigoare,
cu scopul de a asigura competitivitatea, egalitatea de sanse, nediscriminarea, obiectivitarea si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii publice, toate
acestea pentru asigurarea profesionalismului si responsabilitatii deciziei
manageriale, in conformitatecu standardele de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice,
dezvoltate de OCDE (Organizatia de Cooperare Economicisi Dezvoltare).



Data declangdrii procedurii de selectie si nominalizare este 1.02.2026

Procedura de selectie si nominalizare va fi realizati de citre Comisia de selectie si
nominalizare care va fi formatd din doi membri desemnati de conducitorul autoritatii publice
tutelare si un expert independent selectat de autoritatea publici tutelars, in conformitate cu Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirileulterioare. Toate conditiile pe
care trebuie sa le indeplineascd expertul independent, toate responsabilititile si sarcinile, sunt
detaliate in amanunt in cadrul procedurii de achizitii a serviciilor acestuia.

Aprobarea constituirii Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), desemnarea membrilor
comisiei, precum si aprobarea regulamentului de organizare si functionare a CSN, se va face prin
acte administrative ale autoritatiipublice tutelare, conform prevederilor legislative.

Scrisoarea de asteptari constituie Sectiunea 1 a prezentului document.

Prin parcurgerea legislafiei actuale in vigoare, referitoare la procesul de selectie si
nominalizare, au fost identificate aspectele-cheie ale procesului.

Etapele procesului de selectie, calendarul/termenele limit3 de realizat pentru fiecare etapa,
partile responsabile si rolul acestora, documentele necesar a fi emise, precum si alte informatii
suplimentare referitoare la procesul de selectie si nominalizare, se regasesc in Anexa nr. 2 a
prezentului document.

Aspectele cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de selectie si
nominalizare, astfel:

- Initierea procedurii de selectie si nominalizare;

- Contractarea expertului independent, conform legii.

- Notificarea AMEPIP cu privire la declangarea procedurii de selectie.

- Procedura de selectie i nominalizare se desfisoarisi se finalizeaza in maxim 150 de zile
de la declangare;

- Componenta initiald a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectdnd principalele activititi desfasurate si decizii luate, termenele in care
se realizeaza acestea, partile implicate, precum si rolurile si responsabilitdtile acestora. De asemenea,
cuprinde materialele necesar a fi emise si intocmite. Componenta initiald a planului de selectie este
un document-cadru emis §i aprobat de citre autoritatea publici tutelara.

- Scrisoarea de agteptdri este documentul cu care incepe procesul de selectie si
nominalizare, fiind parte a Componentei initiale a Planului de selectie.

- Profilul administratorului este documentul emis de catre CSN.

- Termenele limita de realizat s-au stabilit cu respectarea legislatiei actuale in vigoare.
Acestea pot fi precise sau estimative.

- Componenta integrald a Planului de selectie si nominalizare este documentul intocmit de
catre CSN.

- Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente, la nivelul CSN.

- Anunful privind selectia si nominalizarea va cuprinde toate informatiile necesare
atragerii §i inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea pozitiei vacante de administrator si
va fi publicat conform prevederilor legislative in vigoare.

- Publicarea i postarea tuturor documentelor si informatiilor necesare candidatilor,
conform actualei legislatii in vigoare.

- Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), numirea membrilor, precum si
aprobareaRegulamentului de organizare si functionare a comisiei.

- ldentificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesului de selectie si
nominalizare.

- Asigurarea confidentialitdtii tuturor informatiilor, pe parcursul intregului proces de
selectie si nominalizare, de citre toti participantii la acest proces.

- Expertul independent sau oricare altd persoand implicatiin procesul de selectie notifici
AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicirii desanctiuni si dispunerii de misuri de remediere;

- Parcurgerea tuturor etapelor previzute in Componenta integrali a procesului de
nominalizare si selectie.

- Intocmirea Raportului final si transmiterea acestuia catre AMEPIP in vederea emiterii



avizului favorabil.

- Numirea noului administrator.,

- Respectarea Regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Referitor la riscurile identificate, implementarea procedurii de selectie si nominalizare
comportd anumite riscuri reale, care pot sa apar3 pe parcursul desfisuririi procedurii de selectie si
nominalizare, datoritd cerinelor contextuale si circumstantelor specifice care trebuie luate in
considerare. Riscurile identificate sunt:

- Aparitia problemelor de comunicare intre partile responsabile implicate in procesul de
selectie;

- Insuficienfa candidaturilor depuse si care si intruneasci toate conditiile specifice
conform legislatiei;

- Neintelegeri venite din partea anumitor persoane implicate in procesul de selectie si
nominalizare;

- Contestatii/reclamatii venite din partea candidatilor sau terte persoane;

- Depadgsirea termenului maxim de 150 de zile, din cauza celor prezentate anterior;

- Schimbdri legislative intervenite pe parcursul derulirii procedurii de nominalizare si
selectie;

Atat riscurile identificate, cét si alte posibile riscuri care pot si apari pe parcursul derularii
si desfagurdriiprocedurii de selectie si nominalizare, vor fi discutate si solutionate intre partile
implicate in proces, la momentul producerii lor, in vederea finalizirii cu succes a procedurii de
selectie si nominalizare.

Planul de selecfie componenta finald cuprinde documente si formulare personalizate
pentru fiecare procedura de selectie, conform art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, dar fird a se
limita la acestea:

-Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare,
anunturi privind selectia, pentru presa tiparita si online, lista detaliatd a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele
procedurii de selectie, dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista documentelor
confidentiale, criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la
declaratia de intentie, planul de interviu, declaratiile necesar a fi completate de citre candidati,
documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorului.

Planul de selectie, componenta initiald cuprinde urmitoarele secfiuni:
- Sectiunea 1 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la S.C.
Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L
-Scrisoarea de agteptdri privind performante asteptate de la administratorul unic al S.C.
Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L
-Sectiunea 2 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la S.C.
Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L
- Profilului administratorului unic si Profilului Candidatului;
- Sectiunea 3 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la S.C.
Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L
- Sectiunea 4 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la S.C.
Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L- Partile responsabile si rolurile acestora si responsabilitdti
- CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE
- Sectiunea 5 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la S.C.
Salubrizare gi Gospodarie Cazasu S.R.L -Riscuri posibile;
- Sectiunea 6 la planul de selectie-componenta initiald pentru administratorul unic la S.C.
Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L- Contractul de mandat
Primar,
Secretar general,
POPESCU ALEXANDRU - MARIAN Butuc Stetica



Sectiunea 1 la planul de selectie-componenta initiala
pentru pozitia de administrator unic la S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L

Scrisoare de asteptari privind performante asteptate de la administratorul unic al
S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele Legii 111/2016 privind
aprobarea OUG 109/2011privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, de dispozitiile
HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelormetodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativi a fintreprinderilorpublice cu modificirile si
completarile ulterioare, conform Legii nr. 187/2023, precum si in conformitate cu H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Acesta reprezintdun document de lucru care confine performante asteptate de la organele de
administrare si conducere al S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L

Scopul scrisorii de agteptiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice,

- Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publici tutelars,

- Defini principiile de lucru si conduita asteptat3 din partea intreprinderii publice,

- Consolida increderea beneficiarilor si cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea
intreprinderii publice de a furniza servicii de calitate,

- Grija administratorul in redactarea Planului de administrare .

- Facilita Infelegerea candidatilor la postul de administrator, aflati pe lista scurti, a
standardelor asteptate din partea acestora.

Functional, Scrisoarea de Asteptari are rolul de a ghida candidatii in redactarea declaratiei
de intentie.

S.C. Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L are sediul in comunaCazasu, strada Narciselor,
nr. 9, judetul Brdila, are ca asociat unic UAT comuna Cazasu, obiectul de activitate principal al
societdtii fiind Activitati de Intrefinere peisagistici, ciruia ii corespunde grupa CAEN 8130.

Viziunea generald a autoritdtii publice tutelare cu privire la misiunea si obiectivele S.C.
Salubrizare i Gospoddrie Cazasu SR.L avdnd ca obiect principal de activitate Activititi de
intrefinere peisagisticd are drept misiune extinderea ariei de deservire si asigurarea unor servicii
de calitate prin:

- dezvoltarea capacititii tehnice si operationale,

- cresterea operativitatii si a vitezei de reactie la urgente si sesiziri,

- cresterea gradului de profesionalism al angajatilor, imbunititirea performantei
financiare prin minimizarea pierderilor,
- implementarea de tehnologii moderne in scopul protejarii mediului fnconjuritor;

S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L are in principal urmatoarele obiective:
- dezvoltarea componentei tehnice in vederea executirii in conditii optime a lucririlor
atribuite de comuna Cazasu;
- stimularea si utilizarea eficientd a resurselor umane i financiare de care dispune;
- Intarirea capacitdtii administrative §i crearea de mecanisme adecvate pentru derularea
activitatii specifice si colaborarea cu factorii interesati din raza unititii;
- identificarea si promovarea de activititi alternative generatoare de venituri,
- Imbundtdtirea activitdtilor de marketing din cadrul societétii prin creearea de mijloace si
facilitati adecvate;

Obiective strategice ale S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L:
- cresterea productivitatii muncii;
- cresterea cifrei de afaceri;

......



- monitorizarea proceselor de transparent3 si comunicare,

- atragerea de alte venituri financiare,

- atingerea indicatorilor de performanta anuali si cresterea rentabilititii,
- reducerea cheltuielilor,

- imbundtdtirea politicii de investitii a societitii,

incadrarea intreprinderii

Cadrul legal de functionare al societatii cuprinde prevederile legislative aplicabile trecute in
revistd In continuare:

- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu completérile si modificdrile ulterioare, aprobati prin Legea nr.111/2016, , Legea nr.
187/2023, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0.U.G.109/2011

Politica de dividende si virsiminte din profitul net

In prezent societatea nu distribuie dividente, este de asteptat ca situatia si se
imbunétdteasca prin orientarea spre activititi aducitoare de venituri

Politica de investitii

Societatea va implementa principii care si conducd la cresterea valorii capitalului investit
prin:

- investirea resurselor financiare proprii in vederea cresterii performantelor societitii

- atragerea de venituri financiare in vederea dezvoltirii activitatilor profitabile.

Dezideratele autorititii publice cu privire la comunicarea cu organele de
administrare §i conducere asocietitii

Intreprinderea publicd, prin grija administratorului trebuie s publice pe pagina proprie de
internet, urmatoareledocumente si informatii:

- hotdrérile Consiliului Local privind S.C. Salubrizare §i Gospodirie Cazasu S.R.L, in termen
de 48 de ore de la data comunicarii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare,

- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

- CV-ul administratorului si nivelul remuneratiei acestuia;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorului, in
cursul anului financiar;

- Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecirui an, in cazul
revizuirii acestuia.

- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

- eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justi cauza

- Situatiile financiare anuale, raportirile contabile semestriale si raportul de audit anual sunt
pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioadi de cel putin 3 ani.
Administratorul intreprinderii publice prezinti semestrial, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la activititile operationale,la performantele
financiare ale societdtii §i la raportirile contabile semestriale ale societiitii.

- Administratorul elaboreaza un raport anual privind activitatea Intreprinderii publice, nu
mai tarziu de data de31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazd. Raportul se
publica pe pagina de internet a intreprinderiipublice.

- Administratorul are obligatia si transmiti Ministerului Finantelor Publice, AMEPIP si, dupa
caz, autoritatii publice tutelare, trimestrial si ori de cate ori se solicit3, fundamentiri, analize,
situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul
si la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.



Conditii privind calitatea si siguranta serviciilor
in ceea ce priveste calitatea serviciilor societatea va respecta prevederile legale aplicabile in
domeniu. Unul din obiectivele declarate si asumate este mentinerea si imbunititirea continui a
sistemului de management integrat calitate, mediu, sindtate si securitate in munci .
De asemenea societatea declard si isi asum3 ca obiectiv “imbunititirea continui a calitatii
serviciilor prin planificarea si furnizarea unor servicii care anticipeazi nevoile si asteptirile
clientilor, la un cost rezonabil”

Etica, integritatea si guvernanta corporativa

Conform art.29 alin(13) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea 111/2016, in cadrul societitii va exista un Cod de etici care exprima
angajamentele si responsabilitdtile de naturd etici cu privire la conducerea afacerilor si a
activitatilor.

Societatea va mentine si va dezvolta o relatie bazati pe incredere cu toate pirtile interesate,
respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a ciror contributie este solicitati
pentru a realiza misiunea societatii noastre sau au un interes in urmirirea realizirii acestei misiuni.
In activitatea societdtii se va urmadri implementarea principiilor de guvernanti corporativi.

Asteptiri ale autoritdtii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reduceri de
cheltuieli si alte aspecte
Autoritatea publicd tutelard asteaptd de la societatea ca pe parcursul mandatului
administratorului unic si se obtind imbunititiri in ceea ce priveste:
- Cregterea productivitatii muncii,
- Cresterea cifrei de afaceri,
- Cresterea competivitd{ii i profitabilitatii societitii,
- monitorizarea proceselor de transparentd si comunicare,
- atragerea de alte venituri financiare,
- atingerea indicatorilor de performantd anuali si cresterea rentabilititii,
- reducerea cheltuielilor,
- imbunatatirea politicii de investitii a societitii,
- asigurarea unui echilibru intre incasari i plati;
- asigurarea unei lichiditdti optime in vederea respectirii termenelor de plati a
datoriilor;
- eliminarea cheltuielilor ineficiente;
- reducerea timpului de raspuns la sesiziri

Regulamentul va fi aprobat prin hotararea Adundrii Generale a Asociatilor societitii.



Sectiunea 2 la planul de selectie-componenta initiali
pentru pozitia de administrator unic la S.C. Salubrizare si Gospod:irie Cazasu S.R.L

Profilului administratorului unic si Profilul Candidatului

Profilul administratorului unic constituie punctul de plecare al procesului de selectie,
Intrucat definenste capacitatile, trasiturile si cerintele pe care consiliul trebuie s3 le detina la nivel
colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, asteptirile exprimate in scrisoarea de
asteptdri si elementele de strategie organizationale existente sau care trebuie dezvoltate, conform
scrisorii de agteptari.

Profilul administratorului unic defineste cerintele referitoare la ansamblul caracteristicilor
necesare, impuse depozitie.

Profilul administratorului este elaborat de citre autoritatea publici tutelard siurmeaza a fi
supus aprobarii conform art.12, alin. (3) din HG nr. 639 din 27 iulie 2023.

Profilul candidatului pentru functia de administrator presupune descrierea rolului pe care
candidatul trebuie sd-1 indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si
competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie
sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum
§icu etapa de dezvoltare a acesteia.

Este de dorit ca fiecare candidat, indiferent de formarea si experienta profesional3, trebuie
sd prezinte nivelul minim al cerintelor conform criteriilor obligatorii, asa cum este definit in Profilul
administratorului.

PROFILUL CANDIDATULUI

1. S4 aibd o bund viziune asupra rolului societitii, asupra pozitionirii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunti;

2. Saaibd capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime, care sardspundi in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confrunti
societatea;

3. Sa aibd capacitatea de a analiza, precum si abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in
afara societdtii, pentru a putea lua deciziile corecte in timp util, in beneficiul societdtii sipentru
realizarea in conditiile legii a obiectului de activitate a acesteia;

4. Sa fie capabil, ca prin masurile i actiunile potrivite, s3 inspire intregului colectiv de salariati ai
societatii dorinfade a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. Sd aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazati pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe lingd aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus
mentionate, candidatii trebuiesd mai indeplineasc urmitoarele trisituri si conditii:

1. S&aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-si indeplini cu succes

mandatul de administrator;

2. S& cunoasca responsabilititile postului si si-si poati forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. Sd aibd capacitatea de a-gi asuma responsabilitatea fati de societate si sd dea dovadi de

integritate si independents;

4. Sd dea dovadi de onestitate si transparenti in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

5. S& aibd cunostintele necesare, aptitudini si experient3 in critica constructivi, munca in echipa
,comunicare, culturd, financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg;

6. Sa fie familiarizat cu cerinfele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de
management financiar, inclusiv responsabilitatile financiare ale consiliului si principiile de



contabilitate financiara, audit financiar si raportare financiar;
7. Sd inteleagd importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si si fie familiarizat cu
metodologiile siprocesele de management al riscului.
Fatd de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare care vor fi utilizate in
selectarea administratorului este:
Competente specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de important strategici
Competente privind guvernanta corporativa
Competente sociale si personale
Experienta pe plan local si international
Competente si restrictii specifice
Reputatie personald si profesionala
Integritate
Independenti
10. Expunere politica
11. Abilitdti de comunicare interpersonali.
12. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a autoritatii publice tutelare.

WOoONOGRWN R

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de administrator:

a) Are cetitenie romin3, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romani (scris si vorbit);

c) Are capacitate deplini de exercitiu;

d) Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza

adeverintei medicale eliberati de medicina muncii sau medic de familie;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a ncetat

contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive previzute
de legislatia corporativi;

g) Nuare inscrieriin cazierul judiciar si fiscal;

h) Nu a fost inceputd urmirirea penald pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea

societatilor comercialenr.31/1990,republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,pentru

infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals
in fnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.

129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor - declaratie pe propria rispundere;

i) Nua facut politie politic3, aga cum este definitiprin lege - declaratie pe propria rispundere;

J) Nuse aflaintr-una din situatiile de incompatibilitate previzute de art.88 din Legea nr.161/2003
privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

k) Nu se afld in conflict de interese fn raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de
interdictie sau incompatibilitate previzute in Actul Constitutiv al Societitii si in Legea
nr.31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

) Are studii universitare de licent3 absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul tehnic/economic si/sau
juridic, etc.

m) Are minim 7 ani experient3 in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societitii, dobanditd in institutii publice/autorititi publice si/sau
companii de stat sau din sectorul de stat/privat;

n) Nu face parte din mai mult de 2(doui) consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societdti comerciale, conformart.33 din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu completirile simodificirile ulterioare;

0) Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice deaplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentia Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Nr.

crt. Etapa Termen Responsabil Document

1. |Declansarea procedurii de 1.02.2026 APT H.CL.nr.__21.01.2026
selectie B B

2 |[Elaborare, aprobare si 1.02.2026 APT H.CL.nr.__21.01.2026
publicare Plan de selectie -
componenta initiala |

3 [Elaborare, aprobare si 1.02.2026 APT
[publicare scrisoare de asteptiri B

4 |Constituirea Comisiei de 21.01.2026 APT H.CL.nr.__21.01.2026

_|Selectie si Nominalizare (CSN)

5 Regu]ament de Organizare si 21.01.2026 APT H.CL.nr.__21.01.2026
Functionare a Comisiei de
Selectie 5si Nominalizare (ROF) | |

6 [Elaborare Profil administrator 21.01.2026 APT H.CL.nr._ 21.01.2026

7 |Contractarea expertului 1.03.2026 APT Contract prestari servicii
[independent - -

8 | 15.03.2026 CSN Profil candidat
Elaborare Profil candidat -

9 [Elaborare, aprobare si Perioada: CSN - Plan de selectie -
publicare Plan de selectie - 15.03.2026 - elaborare componenta integrald
componenta integrald 31.03.2026 APT -

o publicare ]

10 |Publicarea anuntului de 9.04.2026 APT - Anuntde recrutare integral
recrutare publicabil pe site

- Anuntde recrutare
publicabil in presa
(machete)

- Anuntde recrutare
publicabil pe platformA
de recrutare

11 [Depunerea de candidaturi in termen de 30 de zil eCandida’;i Dosare de candidatura

dela publicarea Secretariat
anunfului. APT
Pericada: 10.04 05N
11.05.2026,0ra 13.00

12 [Evaluarea dosarelor de 12.05.2026 CSN Formular solicitare clarificsri
candidaturd, in raport cu Candidati

minimul de criterii stabilite si
alcdtuirea listei lungi de
candidati

Decizie de respingere a
candidaturii
Lista lunga




13 |Analiza dosarelor de 18.05.2025 CSN Matrici individuale
candidatur3, intocmirea Analiza comparativi
matricilor individuale si
efectuare analizd comparativi -

14 Definitivarea listei scurte si 20.05.2025 CSN Lista scurta

comunicarea selectiei
candidatilor din lista scurtd

15 Depunerea declaratiei de in termen de 15 zile de Candidati Declaratie de intentie versus
intentie la data informarii
Perioada:
21.05 - 5.06.2025,
ora 13.00
16 |Analizarea declaratiei de 9.06.2026 CSN Declaratiede intentie
intentie si integrarea Matricea profilului de
rezultatelor in matricea candidat
profilului de candidat -
17 [Interviuri cu candidatii 11.06.2026 CSN Plan de interviu
rimasi in lista scurtd Candidati Rezultate teste
Teste psihoaptitudinale
Test scris
18 [Intocmirea rapoartelor 15.06.2026 CSN Rapoarte individuale
individuale si a raportului final Raport final
Clasament final B
19 Transmiterea raportului final 16.06.2026 CSN Comunicare
30.06.2026

20 |Aprobare numirea dministratori |

APT

HCL

Nota: Termenele dupd etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in

functie de numdrul de candidaturi si evolutia procesului de selectie




Sectiunea 4 la planul de selectie-componenta initiali

pentru pozitia de administrator unic la S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L

Partile responsabile, rolurile acestora si responsabilititi

Autoritatea publica tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de

selectie a administratorilor, dar farda a se limita la acestea si In conditiile legii:

a) decide asupra declansarii procedurii de selectie;

b)

k)
1y

elaboreaza si publicd proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a Intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansirii
procedurii de selectie;

publicd propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveazi
acceptarea sau respingerea lor;

aproba componenta initiald a planului de selectie

aproba scrisoarea de asteptdri, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;
publicd planul de selectie componenta initial;

publica scrisoarea de asteptdri pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostinti
de candidatii la postul de administrator;

decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

publica proiectul profilului administratorului unic pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si 1l va transmite AMEPIP;

publicd anuntul privind selectia administratorului;

aprobd componenta integrald a planului de selectie

m) numeste administratorul unic, in urma procesului de selectie.

2.

Secretarul general si Compartimentul financiar-contabil din cadrul autorititii publice

tutelare indeplineste urmatoarele atribugii principale in procesul de selectie a administratorilor,

dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:

a.

Elaboreaza scrisoarea de asteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritdtii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice.

Elaboreaza profilul administratorului.
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Riscuri posibile

Implementarea procesului de recrutare si selectie comporti anumite riscuri. Am identificat

doud categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alituri de actiunile necesare

pentru prevenirea si/sau inldturarea lor.

Risc Probabilitate | '
Actiuni preventive si/sau corective
de
aparitie/impact
De proces
A_pari;ia problemelor de o Respectarea procesului de comunicare asa
comunicare din cauza interlocutorilor cum este definit in sectiunea Comunicare.
multipli; Discutarea fiecdrui element si/sau etapi a
Abordarea unilaterali a unor procesului de recrutare si selectie cu

aspecte ale procesului de recrutare si
selectie, doar de citre una dintre partile
implicate in procesul de selectie, in

conditiile In care aceste aspecte sunt

intercorelate.

Mica / Mediu

responsabilul definit prin procesul de
recrutare si selectie.

Respectarea procesului de recrutare si selectie

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care satisfac |
conditiile necesare pentru includerea

in procesul de selectie.

Medie / Mediu

Urmdrirea candidaturilor in timp util si
largirea bazei de candidati prin adoptarea
unor noi sursede recrutare (anunturi pe site-
uri specializate, cdutare directs, etc.);
Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de

evaluare si selectie.

Orice alt risc identificat pe mésura ce procesul de selectie se desfisoar3 si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate fn proces.
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Contractul de mandat

Art. 1. Pirtile

UAT COMUNA CAZASU prin CONSILIUL LOCAL cu sediul social in: comuna Cazasu , str.
Ramnicu Sédrat, nr. 211, judetul Briila, nationalitatea romand, codul unic de inregistrare (CUI)
15955677, e-mail: primariacazasu@yahoo.com, telefon 0239/695369, pagina de internet wwww.
primariacazasu.ro, prin reprezentant: dl, Popescu Alexandru - Marian, in calitate de Primar si in
calitate de reprezentant al Consiliului Local , denumit in continuare “Mandantul”

si
DI/ d-na, cetafean roman, ndscut la data de.......c..coevmonn, identificat prin  CNP
v, CU domiciliul - In localitatea.. ey Sty
9 (S Jjudetul ............. denumit in continuare “Mandatarul” sau “Administratorul

provizoriu, denumite in continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Pirtile”

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Cazasu nr. 11/2017 privind
infiintarea S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L, asociat unic UAT comuna Cazasu, judetul
Braila;

in temeiul Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate pentru
Adunarea Generald a Actionarilor - Consiliul Local Cazasu .

Forma i continutul contractului de mandat, remuneratia cuveniti administratorului
provizoriu, neexecutiv, sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii societatilor comerciale nr.
31/1990 si a OUG 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, prin Legea nr. 187/2023.

- Prezentul contract de mandat va fi semnat de citre Primarul comunie Cazasu.

- In temeiul Legii societitilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Partileau convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare
“Contractul”), obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului

In temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obligd sa participe la administrarea societitii in
calitate de administrator , in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, Actul
Constitutiv/Statutul Societtii, hotararile Consiliului Local si prevederile prezentului contract.

Art. 3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract isi produce efectele de la data de .......cooeeeveesveeee oo tllterior finaliziirii
procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societitii conform prevederilor
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrileulterioare, pani la data de .........cc.ceuu.........., conform unui mandat de 4 ani.

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului
4.1, Drepturile Mandatarului

in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 actualizatd, remuneratia bruti este format3 dintr-o
indemnizatie fixd lunard si o componenti variabild. Indemnizatia fix3 lunard nu poate depasi de 6
ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, respectiv la nivel de ramur4.



Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurati fn calitatea sa de
Administrator o remuneratie lunara brutd, sub forma unei indemnizatii fixe tn cuantum de 6000 lei,
cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societitii, aprobat. Plata
remuneratiei lunare se va face pand cel tarziu la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este
cuvenita Mandatarului in contul bancar indicat de Mandatar. Se vor retine direct de citre Societate
si se vor vira de cdtre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la surs3, in conformitate
cu reglementdrile si dispozitiile legale.

Componenta variabild anuald a indemnizatiei ce se va pliti este In cuantum brut anual egal cu
un procent de 10% din indemnizatia fixd, in cazul in care coeficientul global de realizare al
indicatorilor stabiliti va fi peste 100% si toti indicatorii vor fi realizati la nivelul minim de 100%
pentru anul fiscal anterior. .
Indemnizatia variabild se va acorda de regula pan la data de 30 iunie a anului in curs pentru anul
precedent cu conditia ca situatiile financiare pentru anul precedent si bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul in curs sd fie aprobate de citre AGA (Consiliul local al comunei Cazasu) si se
revizuieste anual (dac3 este cazul) in functie de gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

4.1.1 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum i a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale i reglementérile interne ale Societitii.

4.1.2 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele previzute in
Actul Constitutiv/Statut, prezentul Contract §i reglementirile si dispozitiile legale in
vigoare.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societdtii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile
legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

4.1.4 Mandatarul poate sa solicite angajarea de asisten{d din partea unor specialisti, experti
externi In vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Decizia asupracontractdrii unor asemenea servicii va fi luati in cadrul
Consiliului Local. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate autorititii
publice.

41.5 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionald. Prima de
asigurare ce va fi achitatd de Societate pentru administratorul va fi stabilitd ulterior.
Mandatarul are dreptulsa beneficieze de descarcare de gestiune anual (dupi aprobarea
situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor) sau la finalul mandatului.

4.2.  Obligatiile Mandatarului
421 Mandatarul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor aflate In competenta autorititii
publice.
4.2.2 Prezentul contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de autoritatea
publicd (cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor s§i reglementirilor rezonabile
efectuate de mandant si oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicitate fn mod rezonabil de

acesta), precum si atributiile decurgénd din reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile si



prevederile actului constitutiv/statutului.

4.2.3 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenti si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, In interesul societatii si al actionarilor.

424 Mandatarul nu incalca obligatia previzuti la art. 4.2.3 daci la momentul luirii unei
decizii de afaceri este In mod rezonabil indreptitit si considere ci actioneazi in interesul
Societdtii si pe baza unor informatii de afaceri.

425 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in
Anexa la prezentul contract, care face parte integrati din acesta.

4.2.6 Mandatarul nu poate exercita concomitent mai mult de 2 (dou3) mandate de
administrator insocietdti pe actiuni/ intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul
Romaniei, cu respectarea restrictiilor / limitarilor impuse prin prezentul contract si prevederilor
legale aplicabile.

427 Dacd mandatarul are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor Societdfii trebuie sd instiinteze despre aceasta autoritatea publicd si pe auditorii
interni gi sd nu ia parte la nicio deliberare privind aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are
mandatarul in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie ci sunt interesati sotia, rudele sau
afinii pdna la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.8 Mandatarul duce la indeplinire toate obligatiile care 1i revin potrivit actului
constitutiv / statut, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarileulterioare, Legii societdtilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si acelorlalte prevederi legale.

429 Mandatarul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea societitii n
ActulConstitutiv/Statut si in reglementirile interne ale Societitii si va participa la procesul de
luare adeciziilor, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.10 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului contract.
Mandatarul va actiona In orice moment in interesul Societdtii. Mandatarul va devota intregul sau
timp de lucru siva depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfisurarii
activitatii Societafii.

4.2.11  Activitatea Mandatarului va fi desfisuratd la sediul Societitii. Atunci cind este
necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna, din cind in cind.

4.2.12 Mandatarul va respecta orice cerintd referitoare la etica, conflict de interese si alte

obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legdtura cu functia sa de Administrator al Societatii, si



va determina orice parti aflate in legdturi cu acesta s respecte obligatiile respective.
4213 in vederea Indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv/Statut si legea privind societitile comerciale, Mandatarul:
4,2.13.1 va rdspunde de adoptarea masurilor necesare in legituri cu conducerea societatii;

4.2.13.2  va devota semnificativ tot timpul siu de lucru, toata atentia si toate abilitatile sale
sarcinilor sale din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

4.2.13.3  va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societitii, ficand uz de toate abilitatile
sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;

42.13.4 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori In legaturd cu
furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate;

4.2.13.5  va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusi de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului
5.1. Drepturile Mandantului:

511 de a pretinde Mandatarului si-si indeplineasci toate obligatiile profesionale
stipulate n legislafia in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societatii, hotararile Consiliului
Local,ale autoritatii publice si prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului si-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun proprietar;

5.13 de a pretinde Mandatarului desfigurarea activititii decurgind din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societitii;

514 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabiliti prin hotdrdre ale Consiliului Local si aprobat in conformitate cu
reglementdrile aplicabile.

5.15 de a pretinde Mandatarului s3 p3streze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societitii, atat pe durata mandatului cat si 0 perioada de
timp de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul.

51.7 In activitatea de urmdrire lunara a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul
sa solicite sd i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cite ori solicits, situatia economico-
financiara si orice alte documente.

5.2, Obligatiile Mandantului:

52.1 asigurarea deplinei libertdti Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului
al Societatii.

5.2.2  Societatea se obligd s notifice Mandatarului, in conditiile art. 13.3, orice modificare
adusa Actului Constitutiv/Statutului, in termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea
legald a acestora. Modificdrile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data
comunicdrii acestora, efectuata cu respectarea prevederilor prezentului Contract.



5.2.3 Va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii Administratorului, in
vederea respectdrii legii romane si a Actului Constitutiv/Statutului.

Art. 6. Informatii Confidentiale

6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale”
inseamni si include:

- termenii contractului i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societitii, precum si
conditiile in baza cdrora Societatea desfasoara activititi economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care
tin de domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar firi a se limita la tehnici pentru:
(i) identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectivd cu clientii existenti sau
potenfiali; (iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea -eficientei
sistemului;

- faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazd de date anume, surse de date, algoritm, procedurid sau tehnici sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, proceduri sau tehnici
dezvoltate sau furnizate de o persoan, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd’ sau tehnicd din domeniul public) indiferent daci asemenea algoritm,
procedurd sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobéndite (de la o terd persoani sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite
de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, Tns3 firi a se limita
la planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piati sau servicii,
orice informatii care ar puteafi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare
aleSocietdtii, inclusiv, dar firda se limita la, sumaactivului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a
caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale Societifii sau
cele care sunt publice sau trebuie ficute publice datoritd unor prevederi legale. Pentru
evitareaoricdror confuzii, situatiile financiare ale Societatii sunt publice, precum si orice
alte informatii pentrucare Societatea are o obligatie legali de a le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitirii mandatului siu,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ci reflecti vulnerabilitati
ale Societdtii, i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii
(»Concurentul™) pentru a concura cu succes impotriva Societitii;

- orice informatie primitd de Mandatar, in legituri cu Societatea, de la terte persoane
care au, la réndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existenti
instiinteazd pe Mandatar;

Si
- orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instan{d judecdtoreascd sau de o altd autoritate public3,



in conditiile prevazute de lege si numai In misura si in scopurile pentru care
informatiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Mandatarul si notifice mai ntai
Societatea In scris cu privire la solicitarea informatiilor si si coopereze
cu Societatea fn cazul in care aceasta din urmi doreste si obtini o protectie
corespunzitoare.

- Mandatarul se obligd sd pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale
conform prezentului Contract, acceptand si respecte fiecare restrictie si obligatie din
prezentul Contract, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioadi de 2 ani de
la data Incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

- Mandatarul se obligd s nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al autorititii, sau exceptind
cazurile in care se stipuleazi altfel in prezentul Contract.

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul Contract si toate
restrictiile nu se aplici acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care
Mandatarul demonstreaza ci:

- a fost facutd public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgiri din partea
Mandatarului; sau

- era disponibild, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, naintea oricarei
dezvdluiri ficute de autoritatea publici citre Mandatar dar numai dac: (i) sursa unei
asemenea informatfii nu era obligatd legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea
informatii, si (if) Mandatarul informeaza prompt autoritatea publici ci este tn posesia
unei astfel de informatii.

- Obligatia de pdstrare a confidentialititii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract §i se intinde si pe o perioadi de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

- Pe durata executdrii Contractului si la data incetirii prezentului Contract, Mandatarul
va dezvilui autoritatii publice §i va preda prompt acesteia in scris, sau in orice form: si
mod, cerute in mod rezonabil, urmitoarele informatii ("Informatii care vor fi
dezviluite"), care vor constitui proprietate unici si exclusivd, Mandatarul angajandu-
se sa coopereze cu, si sa sprijine Societatea, pe durata
prezentului Contract si dupd aceea, in orice manieri solicitati in mod rezonabil de
Societate, sd obtind titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada
acestora:

- toti algoritmii, procedurile sau tehnicile cu privire la activititile economice ale
Societdtii sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societitii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in cadrul
Societdtii, indiferent dacid asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

- toate strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in cadrul Societtii;

- informatii cu privire la toate produsele si serviciile, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,

dezvoltate, dobandite (de la o tertd pe rsoani sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Mandatar in decursul activititii sale incadrul Societitii; si

- orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,



dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau
informatii ar putea fi apreciate, iIn mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase
pentru Societate.

6.2 In cazul incilcirii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasci
Societdtii daune-interese pentru prejudiciile aduse, in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretati in sensul impiedicdrii autoritatii
publice sa dezviluie, in conditiile stabilite In prezentul Contract, informatii citre public, Adunarea
Generalad a Actionarilor sau autorititile relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse
de lege, actul constitutiv/statutul al societatii sau decizii ale adunirii Generale a actionarilor.

Art. 7 Declaratii publice

7.1.

7.2.

7.3.

Fdrd a aduce atingere in vreun fel prevederilor art. 6 (Informatii Confidentiale) de mai
sus, Administratorul se obligd s nu emit3 niciun fel de declaratii publice, aprecieri si
alte asemenea cu privire la activitatea si/sau situatia (inclusiv financiard) a Societdtii,
conducerea acesteia, serviciile furnizate de Societate, furnizorii sau clientii Societitii,
indiferent de mediul de emitere (mass-media, evenimente publice/emisiuni si/sau
organizate de mass-media- inclusiv, dar fird a se limita la emisiuni televizate/radio,
talk- show-uri, interviuri etc.).

Prin exceptie, Administratorul va putea sd emiti declaratii publice, aprecieri si alte
asemenea in mediile mentionate la art. 7.1 de mai sus numai cu respectarea
urmadtoarelor conditii cumulative:

Respectivele declaratii/aprecieri/opinii privesc exclusiv aspecte /elemente pozitive ale
activitatii Societdtii sau, dupd caz, rdspunsuri la atacuri mediatice la adresa Societitii,
activitdti si/sau conducerii acesteia; si

Administratorul a fost desemnat in acest .

Administratorul declard si este de acord c3, in caz de incilcare a prevederilor
prezentului articol, prejudiciul Societitii este cert si irefutabil si, intr-o atare situatie, se

obligd sa plateascd Societdtii daune-interese echivaland cu valoarea a 6 remuneratii
nete lunare, pe perioada deruldrii contractului si timp de trei ani de la incetare.

Art. 8 Riaspunderea Pirtilor

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Mandatarul rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Actului
Constitutiv/Statut, hotdrérile Consiliului Local, precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract.

Mandatarul rdspunde, cu exceptia cazului in care a ficut si se consemneze, impotrivirea
lui si a incunostintat despre aceasta, In scris, pe auditorul intern si auditorul fiscal.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Mandatarul rdspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercitiul mandatului siu.

Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Mandatar prin depasirea atributiilor sale.



Art. 9. Forta Majora

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioadd In care este impiedicatd si execute obligatia respectivd, ca
rezultat direct al unui eveniment de Forti Majora.

9.2 Forta Majord reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada
de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pirtilor si care
impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteazi la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie,
alte calamitdti naturale similare.

93 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atit inceputul, cit si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de
la aparifie. Omisiunea notificiriiva face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majordse prelungeste o perioadd mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat firi niciun fel de
despdgubiri in sarcina vreuneiadintre acestea.

Art. 10. Modificarea Contractului

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabili notificare emisi de
Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11. Incetarea Contractului
Prezentul contract inceteaza prin:

11.1  Revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Consiliu Local, firi indeplinirea
oricarei alte formalitati si fira interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz, Societatea
nu este obligatd sd achite Mandatarului nicio compensatie, despigubire sau orice fel de daune
interese.

11.2  Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat

v v A

Societdtii, fara indeplinirea altor formalititi si far3 interventia instantelor competente.

11.3  Laimplinirea termenului de 4 ani cu posibilitatea prelungirii cu fnca un mandat.

Art. 12. Litigii

12.1.  Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaz3 pe cale amiabild, in termen de cel mult
30 zile calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus va fi supusi
competentei instantelor judecdtoresti competente din Roméania

Art. 13. Alte clauze
13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decit prin hotirirea
Adundrii Generale a Actionarilor i cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nicio

Parte nu va avea dreptul sd transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile



sale din prezentul Contract, firad consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Pirti

13.2 Trimiterile la dispoziii legale din cuprinsul prezentului Contract se consideri ca
fiind efectuate la cele similare fn caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3 Orice comunicare, notificare, ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document
de comunicat in baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in form3 scris3
si va fi considerat(d) ca fiind comunicat(d) (i) in momentul primirii, daci este
inménat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre executorul
judecdtoresc, (ii) la data transmiterii, daci este transmis(3) prin email, fax sau alti
transmisie prin cabluy, sau (iii) la data primirii documentului, dac este trimis(3) prin
posta recomandata.

13.4 In cazul in care oricare dintre Pdrtile contractante isi schimbi adresa la care
doreste sd primeascd comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalts parte in
acest sens. Noua adresa va fi considerati adresa la care urmeazi si fie trimise toate
Ingtiintarile in baza prezentului Contract numai dupi ce cealalti parte contractanti a
fost informata cu privire la schimbarea respectivi.

13.5 Neexercitarea sau exercitarea cu Intarziere de citre o Parte a oricirui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partial a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau
in viitor a acelui drept sau a oricdrui alt drept.

13.6 In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora)este(sunt)consideratd(e) nuli(e), ilegali(e) sau inaplicabili(e), validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.
13.7 Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate
si puse In aplicare in conformitate cu legea romana.

13.8 Prezentul Contract este Incheiat in limba romana.

Incheiat astdzi.... e in 3 (trei) exemplare originale, pentru fiecare Parte si unul
pentru comunicarea catre aparatul de specialitate al Primarului comunei Cazasu.

UAT Comuna Cazasu S.C. Salubrizare si Gospodarie Cazasu S.R.L
Primar Administrator unic



OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor
sau In orice alta calitate detinuti la o alt3 societate, este de acord si se obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care
Societatea o desfdsoard sau isi propune si o desfisoare si si promoveze ori s3 sprijine
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale cirei activititi sunt in concurentd
cu sau care prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu n Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate detinuti la o alt3 societate, nu va:

a) determina sau incerca s3 determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpadrator sau

antreprenor independent al Societdtii sd inceteze sau, dupd caz, si modifice de o maniera
contrard intereselor Societdtii relatia sa contractuali cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau

retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al
Societatii;

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpiritori sau clien{i pentru
sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdiritor al
Societatii sau sd acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai sus;

d) Incalcarea obligatiilor de neconcurentd

Orice incalcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de catre Administrator
indreptateste Societatea si solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate
Societatil.

UAT Comuna Cazasu S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L

Primar Administrator unic



Romania Anexanr. 2 la H.C.L. nr.
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Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 1
Prezentul Regulament, denumit in continuare ,Regulamentul”, Stabileste modalitatea de
organizare si functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare (denumiti in continuare CSN)
constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare in baza prevederilor art. 4%lin. (3) din Ordonanta
den urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Articolul 2
In sensul prezentului Regulament, termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

1. Autoritatea publica tutelard (APT) astfel cum estedefiniti la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare;
2. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituiti prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, pentru selectia administratorul unic;
3. Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator unic, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pAn3 la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe
doud componente: componenta inifiald si componenta integrala.
4. Date cu caracter personal inseamni orice informatii privind o persoana fizicd identificati
sau identificabild (,persoani vizati"); o persoani fizici identificabili este o persoand care poate
fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice,culturale sau sociale;
5. Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;
6. Operator inseamnd persoana fizici sau juridici, autoritatea publicd, agentia sau alt

organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a



datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi previzute tn dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

7. Consimtidmant al persoanei vizate Tnseamni orice manifestare de vointd liber3, specifici,
informatad lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie

sau printr-o actiune fira echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.

Articolul 3
CSN se organizeaza si functioneaza in conformiate cu prevederile legislatiei in vigoare si
ale prezentului Regulament de organizare si functionare a CSN aprobat de autoritatea publica
tutelara.
Articolul 4
In baza legislatiei in vigoare, APT - U.A.T. Comuna Cazasu elaboreazi si aprobi
Regulamentul de organizare si functionare a CSN pentru procedura de selectie a
administratorului unic la S.C. Salubrizare si Gospodirie Cazasu S.R.L, precum si atributiile
principale ale acestora, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernan{a corporativ a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri
si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare si Anexa 1 din
normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobate prin HG
nr.639/2023.

Capitolul II. Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare
Articolul 5

€)) CSN se constituie prin Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei Cazasu, la
propunerea Primarului Comunei Cazasu si se compune din:
a) 2 membri desemnafi de conducatorul autorititii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelari.
2) La solicitarea autoritétii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin

ordin, Zmembri in CSN, caz In care aceasta va avea 5 membri;

3) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autorititii publice
tutelare;
4 Autoritatea publica tutelars asigura secretariatul CSN.

Articolul 6

(H Data constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare este: 21.01.2026.;



2) Prin Hotdréarea Consiliului Local al Comunei Cazasu nr. .../ e , §-a aprobat
constituirea CSN in vederea efectudrii tuturor activititilor si indeplinirea tuturor atributiilor
referitoare la derularea procedurii de selectie a administratorului unic la S.C. Salubrizare si
Gospodarie Cazasu S.R.L, pand la finalizarea procedurii de selectie, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111 /2016, cu
modificarile gi completdrile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a QUG
nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

3) Comisia de Selectie si Nominalizare este formati din 3 membri cu urmitoarea

structura:

Presedinte - persoand din cadrul autorititii publice tutelare
- Membru 1 - persoand din cadrul autorititii publice tutelare
- Membru 2 - expert independent desemnat
4) Secretariatul CSN este asigurat de citre autoritatea publica tutelari - U.A.T. Comuna

Cazasu.

Capitolul II. Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare
Sectiunea L. Atributiile si activitiitile Comisiei de selectie si nominalizare si ale
Secretariatului acesteia

Articolul 7
Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreazd profilul candidatului pentru pozitia de administrator unic, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice §i scrisorii de asteptari;

b) stabileste care dintre criteriile exemplificate In Anexa nr. 1a la Hotirdrea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti
aGuvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activititii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptiri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

c) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 30 zile de la
coimpletarea comisie cu expertul independent, in vederea propunerii spre nominalizare pentru
postul de Administrator, cu incadrarea in termenele previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile

si completdrile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o transmite APT si intreprinderii publice in



vederea publicdrii pe paginile de internet,

d) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

€) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - pentru administratorul unic si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
acest post;

f) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza gi analizeazd continutul dosarelor depuse de citre candidati

2) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi,
In scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei
de respingere;

h) desfasoard activitafile care stau la baza elabordrii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidaturs;

1) analizeazd informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungi si aloci punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului administratorul unic, pentru
fiecare candidat;

1)) solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de rdspuns;

k) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

D informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelars
declaratia de intentie in termen de ............. zile de la data informarii;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
n) elaboreaza planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurts,
pe baza acestuia;

0) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurti si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea administratorul unic;

) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de misuri de
remediere;

q) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notificda AMEPIP, dispozitiile art. 44alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicindu-se in mod corespunzator;

r) alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare.



Articolul 8
Atributiile secretariatului CSN sunt, In principal, urmatoarele:
a) infiinfarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;
b) convocarea membrilor comisiei, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea Proceselor-
verbale al sedintelor;
c) preluarea, pe baza de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidaturi, primite
in plic inchis si sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente i le va inregistra astfel incit si reiasi clar data la care s-a depus dosarul;
d) afisarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a rdspunsurilor candidatilor sau

inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

D redactarea procesului-verbal al etapei interviului;
g) afigarea rezultatelor finale;
h) gestionarea, arhivarea Intregii documentatii generate de procedura de selectie a

candidatilor si predarea a acestora APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele Comisiei.

Articolul 9
)] Membrii CSN sunt in conflict de interese daci se afliin una din urmitoarele
situatii:

a) au calitatea de sof, sotie, rudad sau afin pani la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare
dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s3 le ia In exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cite ori membrii comisiei considerd ci integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea procedurii de organizare si desfisurare a selectiei pot fi afectate.

e) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este
obligat sd se abtind de la participarea in activititile comisiei si luarea deciziilor, precum si si
informeze imediat A.P.T., care poate dispune inlocuirea cu un alt membru.

f) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul

procedurii de selectie.

Sectiunea a II-a. Modul de organizare si funtionare al Comisiei de selectie

Articolul 10

1 Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul A.P.T. ori de cite ori



estenecesar, astfel incat procedura de selectie pentru administratorul unic s3 se finalizeze in
termen decel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunirii generale a actionarilor
de initiere aprocedurii.

(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile
ce li revin, din motive obiective (concediu legal de odihn, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fi Inlocuit de un membru supleant.

€)) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si Indeplini atributiile ce fi
revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fi inlocuit de presedintele supleant, desemnat prin actul administrativ al APT, iar
in lipsa acestuia de catre persoana desemnati de presedinte s3 il reprezinte.

4) in lipsa presedintelui si a pregedintelui supleant, CSN isi desfisoara activitatea fari
intrerupere, cu conditia fntrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numarul
membrilor CSN.

5 Convocarea CSN va fi facutd de cétre presedintele comisiei sau de presedintele
supleant ori de persoana desemnatd de presedinte s3 il reprezinte, iar in lipsa acestora, prin
votul majoritatii membrilor prezenti la sedintd. CSN mai poate fi convocati la cererea
motivatd a cel putin doi dintre membrii ei. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de autorii
cererii. Presedintele este obligat s3 dea curs unei astfel de cereri.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a
membrilor acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. in
lipsa presedintelui, intrunirea CSN va fi prezidatd de citre presedintele supleant, jar in lipsa
acestuia, de cdtre persoana desemnati de citre presedinte siil reprezinte.

0 Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisd de catre secretariatul CSN
membrilor, de regula, cu 3 zile fnainte de data Intrunirii. Convocarea va cuprinde locul, data,
ora tinerii sedintei i ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completati prin votul majorititii
membrilor prezenti.

® Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin doud treimi din
numdrul membrilor CSN.

9 Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10)  Presedintele CSN nu beneficiazi de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusd votului considerdndu-se respinsa in aceast situatie.

(11)  Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la
distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permiti
identificarea participantilor si si permitd participarea efectivi a membrilor la
lucrdrile/dezbaterile la procesul decizional. $edintele astfel organizate vor fi inregistrate si

arhivate pe medii de stocare care sd permitd conservarea informatiilor, precum redarea



acestora in orice moment, prin grija secretaruluiCSN.
(12)  Dezbaterile se consemneazain procesul - verbal al sedintei.
(13)  Sedintele CSN pot fi inregistrate atit audio, cit si video.
(14)  Procesul-verbal al sedintei se semneazi de citre presedintele de sedint3 si de citre
toti membrii CSN prezenti personal.
(15)  Pe baza procesului verbal, Secretarul CSN redacteazi o decizie, care este
semnatd depresedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.
Articolul 11
Pe durata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport de hértie, dar si electronic si va fi

inregistratdsi arhivata la nivelul secretariatului CSN

Capitolul IV. Procedura de selectie a administratorul unic

Articolul 12
Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia administrator unic se organizeazi si se
desfasoard in conformitate cu principiile nediscriminirii, tratamentului egal, transparentei,
asumadrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al

intreprinderii publice.

Sectiunea I. Depunerea si analiza dosarelor

Articolul 13
(1) Dosarele de candidaturad se depun pédni la data-limitd specificatd in anunt, potrivit art. 19

alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonatei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, in mod obligatoriu la registratura APT in plic inchis §i se transmit in mod obligatoriu si in
format electronic la adresa de email a CSN mentionati in anunt.

2) Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu documentele mentionate fn anuntul
de selectie.

3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in

scris despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de



respingere.

4 CSN poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare, in scris, cu stabilirea
termenului de raspuns.

5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, CSN alcdtuieste lista
lungd, care are caracter confidential.

(6) CSN analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi si
alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
administratorul unic pentru fiecare candidat.

N Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
administratorului si profilul candidatului.

8) CSN poate solicita informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturi

atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

9) Informatiile suplimentare se obfin prin urmitoarele mijloace:
a) clarificdri solicitate In scris;
b) verificarea activitatii desfdsurate anterior de candidati
c) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10)  Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbundtati i valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului.

(11)  Candidatii sunt eliminati de pe lista lung3 In ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, p4n3 la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel lista
scurtd. Lista scurta contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat.

(12)  CSN informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(13)  1n cazul in care lista scurti contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru
postul respectiv.

(14)  In situatia in care nu exist3 candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe
lista scurtd, procesul de selectie se va relua.

(15)  Orice candidat poate solicita CSN sa primeasci informatli cu privire la aplicarea
criteriilor de selectie in cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel
mult 10 zile de la primirea solicitarii in acest sens.

(16)  Dosarele de candidaturd inregistrate pentru participarea la procedura de selectie
pot fi retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul CSN pdstreaza

0 copie a dosarului de candidatura.



Sectiunea a II-a. Realizarea probelor de evaluare
Articolul 14
1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire
la includerea candidaturii lor pe lista scurt, care le aduce la cunostint3, totodati, obligatia
de a depune/transmite, la sediul APT/ in format electronic, cu respectarea conditiilor de
depunere a dosarelor de candidaturs, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data
informarii.
2) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazd in functie de profilul
administratorul unic.
(3) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeazi in urma probelor de
evaluare, organizate de cdtre CSN, pe baza planului de interviu si a evaludrii online.
# In vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturg;
b) profilul candidatului;
¢) profilul administratorului unic;
d) declaratia de intentie a candidatului;
%) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului
si a Ghidului de interviu plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare
criteriu in parte, abilitdtile si competentele dovedite de candidati
(6) Anuntul privind organizarea probelor de evaluare, care cuprinde in mod obligatoriu
data, ora, locul de desfdsurare se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.
N Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfisurare a interviului si a Ghidului de
interviu, fiecare membru al Comisiei de selectie avind posibilitatea de a adresa intrebari
candidatilor. Intrebdrile membrilor Comisiei de selectie si raspunsurile candidatilor se
consemneazad in scris de citre secretarul CSN. Pentru o corecti evaluare si departajare a
candidatilor se recomanda ca intrebarile adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau iIntrebari care pot constitui discriminare pe criterii de orientare
sexuala
(8 Membrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luAnd
in considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit
pentru fiecare criteriu.
)] Punctajul acordat fiecdrui candidat se consemneazi in borderoul de notare, care sti
la baza calculdrii rezultatelor finale ale evaludrii.

(10)  CSN realizeazd o analizd comparativd a tuturor candidatilor din lista scurtd si



clasamentul final

Sectiunea a IlI-a. Raportul Final

Articolul 15
Dupd incheierea probelor de evaluare, CSN realizeazd o analizi comparativi a tuturor
candidatilor din lista scurtd si intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final care se
transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului autorititii

publice tutelare, mandateaza administratorul unic.
Capitolul V. Dispozitii finale

Articolul 16
Prezentul regulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonatei de urgenti a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativad a intreprinderilor publice.

Articolul 17

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale

privind protectia, securitatea datelor personale, in vigoare.

Primar,
Secretar general,
POPESCU ALEXANDRU - MARIAN Butuc Stelich



