Primiria comunei Cazasu
Nr. 8335 /2.10.2025

in conformitate cu Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publici,
cu modificdrile si completarile ulterioare, se da publicitétii urmétorul

ANUNT

referitor la elaborarea unui proiect de Hotérére de Consiliu Local privind reorganizarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Cazasu

- Proiect de Hotérare de Consiliu Local privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al Comunei Cazasu

- Expunere de motive

- raport de specialitate

o Termenul-limitd, locul si modalititile prin care se pot trimite in scris propuneri,
sugestii si opinii cu valoare de recomandare:

-2.10-8.10.2025 , ora 14.00 (conf. art. 7, alin. 4 din legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Primdria COMUNEI CAZASU, sediul, str. Rimnicu Sarat, nr.211 sau pe e-mail, la adresa
primariacazasu(@yahoo.com. - pentru secretar general -responsabil de relatia cu societatea civili

Secretar géim\ral
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Privind: reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Comunei
Cazasu

Consiliul Local Cazasu, intrunit in sedinti ordinara de lucru din data de .............

Avéand in vedere referatul nr. 8257/1.10.2025 intocmit de domnul Vasile Constantin— Sef

Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenté al comunei Cazasu;

Vizand:

raportul de aprobare al domnului primar al comunei Cazasu inregistrat cu nr. &62 Zj ; [0-%l8"

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al
comunei Cazasu, inregistrate cu nr. ;

- prevederile art. 13, lit. d) si art. 33 din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva
incendiilor, republicatad cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicat;

- prevederile art. 3 si art. 19 din ordinul M.A.L nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performant privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgents;

- prevederile H.GR. nr. 1579/2005 privind aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare, cu modificérile si completérile ulterioare, prin H.GR. nr.
371/2016;

In temeiul art. 129 alin. (7) lit. ,h" si art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi reinfiintarea Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgenta al comunei Cazasu,
serviciu Tip V1, tindndu-se cont de:

= cele 2880 gospodiirii si/sau cladiri de locuit distribuite pe raza localitatii Cazasu;

= amplasarea centrului civic al U.A.T. Cazasu la distanta de 6 km de locatia unde
functioneaza I.S.U.Dunarea Braila, ca unitate din cadrul serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgenta ;

* tipurile de riscuri principale (cutremur, inundatii, secetd, incendiu de pédure, accident
grav de transport, epidemii) si secundare (alunecdri/ prabusiri de teren, inzépeziri,
accident chimic, accident nuclear, incendiu in mas#, esec al utilititilor publice,
epizootii), identificate in sectorul de competentd, conform Catalogului Local pentru
Riscuri, Schemei cu Riscurile Teritoriale din zona de competentd a 1.S.U. Briila si
Planului de analizi si acoperire a riscurilor, actualizat pe anul 2025;



Art. 2. Se aprobd organigrama actualizatd a Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgent3 al
Comunei Cazasu conform Anexei Nr. 1;

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si functionare a Servicului Voluntar pentru
Situatii de Urgent& al Comunei Cazasu conform Anexei Nr. 2;

Art. 4. Stabilirea normei proprii de dotare a Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgenta al
Comunei Cazasu conform Anexei Nr. 3;

Art. 5. Se aprobd componenta actualizatd a Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgenti al
Comunei Cazasu conform Anexei Nr. 4.

Art. 6. Asigurarea timpului de rdspuns si asigurarea permanenti a interventiei la nivel U.A.T.
Cazasu, dupid cum urmeaza:

- la institutiile si operatorii economici din subordinea consiliului local - maximum 15 minute;

- in cel mai indepértat punct al sectorului de competentd - maximum 20 de minute.

Art. 7. Cu data intrérii In vigoare a prezentei hotérari, inceteaza H.C.L. nr. 45 din 9.12.2005
privind infiintarea S.V.S.U. Cazasu precum si alte dispozitii contrare.

Art. 8. De aducerea la indeplinire a prezentei hotérari raspunde primarul comunei, prin
compartimentul de specialitate;

Art. 9. Prezenta hotdrre se va comunica prin grija secretarului general al comunei,
Institutiei Prefectului judetul Brdila, Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,.Dunarea” al
Judetului Braila, Primarului comunei Cazasu, se va afisa si publica pe site-ul_primariei.

INITIATOR PROIECT Avizat pentru legalitate
PRIMAR POPESCU A{ :XANDRU - MARIAN Secretar general



L

| bt ™ INVIA VYV VY L1IAWUIIN YSA L] LY dderfTIUV/A AY Y AH‘NMHM

9jey[edo] nyuad jezZIAY LOHIOUd YOLVILINI

I1 = INENEN
I = VIVZITVIDHAdS YdIHOA 198
p = INMENAN (mjouny Z1)
I = VIVZITVIOAdS VdIHOG d3$ IMYNOVAT
(jouny ¢) ~ IRIYA'TVS - IRIYJOTAAd - IIYV.LAYD — IIYINA VTV
MANAONI TAAONLLS Ad VAIHOA ~ IRIVZLLYAAY TNINIWOA NI VLVZITVIOHdS VAIHOT

.

§ = AINAATAd LLSI'TVIOdAS
T = TIINAATAd INFWLLAVINOD J3S
(1jouny 9)
TIINIATId QAINAL INANILLIVAINOD

T =dLINAAYAINI 30 FILVINEO 148
(arjouny 1) ALINAAYALNI Ad VILVINIOA

| 1
%

(srjouny 1)
I = VINHOUN Ad ILLVNLIS NWINAd IVINATOA NIDIAYAS AAS

ASVZVD ILLYLIIIVOOT 1V .
TA dIL VINTOUN 3d ILLVALIS NIINAd IVINNTOA INTAIDIAYIS ATV TVYNOSHAd Hd TOAYINNN IS VWVIDINVOHO

“IU TOHH ©] ['1U eXduy



ANEXANr.2]laHCL. nr.

ROMANIA

JUDETUL BRAILA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAZASU
COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

APROBAT
Presedintele

Comitetului Local}u&ru'?ituaﬁi de Urgenta
i

N

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
TIP V1

AL COMUNEI CAZASU



CUPRINS

CAPITOL

CONTINUT

PAG.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

. Date referitoare la constituirea serviciului voluntar

. Prezentarea succinti a activititii serviciului in functie de
tipurile de risc gestionate

. Alte date de interes general

[

w

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI
VOLUNTAR
. Conducerea si structura organizatorica
. Atributiile serviciului
. Atributiile compartimentului si ale specialistilor de prevenire
. Atributiile formatiei de interventie
. Atributiile echipei specializate

|9 I~V I R

6—12

CAPITOLUL I

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA
SERVICIULUI VOLUNTAR

Atributiile sefului serviciului

Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire

Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire

Atributiile sefului formatiei de interventie

Atributiile sefului echipei specializate

6.Atributiile membrilor formatiei de interventie

7. Atributiile membrilor echipei specializate

s RS

13-19

CAPITOLUL 1V

GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI
VOLUNTAR

1. Obligatii privind s#nétatea si securitatea in munca
2. Pregitirea personalului serviciului voluntar

3. Echipamentul de protectie si uniforma

4. Norma de dotare a serviciului voluntar

20-22

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

23




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

al Comunei Cazasu

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Date referitoare la constituirea serviciului voluntar

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta este
intocmit in conformitate cu prevederile art. nr. 6 alin.(1) si alin.(2), respecténd Structura cadru prezentata in
Anexa Nr. 1 din O.M.A.L. Nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Cazsasu este de tip V1, conform art. nr.
19, lit. a) din O.M.A.L. Nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta.

Serviciul a fost constituit In comuna Cazasu in subordinea Consiliului Local, in baza H.C.L Cazasu
nr.45 din 9.12.2005. Activitatea serviciului este coordonatd de céitre primar care este si presedintele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.

Serviciul voluntar asigurd interventia in sectorul de competentd care cuprinde teritoriul Comunei
Cazasu, desfisurand actiuni pentru aplicarea hotardrilor C.L.S.U. Cazasu privind limitarea urmérilor
dezastrelor, asigurarea logistici a populatiei din zonele afectate, sprijinirea fortelor de interventie
profesioniste pe timpul interventiei acestora.

Sediul si utilititile necesare Serviciului Voluntar, precum si spatiile adecvate pentru pregitirea de
specialitate a personalului, adipostirea si intretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor sunt
puse la dispozitie de Consiliul Local.

o biroul sefului S.V.S.U. este situat in sediul Primariei Comunei Cazasu situat in localitatea Cazasu,
Str. Rimnicu Sarat, nr.211 si este prevazut cu urmitoarele utilititi: birou, telefon fix si mobil,
calculator, imprimanti, figete cu documentele de organizare, energie electricd, incilzire central,

o magazia S.V.S.U. este situatd in localitatea Cazasu, Str. Rimnicu Sarat, nr.211;

2. Prezentarea succinti a activititii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate

TIPUL DE RISC GESTIONATE

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este o formatiune mobild, voluntara, cu o structura
si o dotare specificd care se constituie in subordinea Consiliului Local Cazasu, destinat sd execute
coordonarea de specialitate a activititilor de protectie civild, s indeplineascd atributiile de prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activitati de indrumare si control i sa intervind pentru
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efectuarea actiunilor de ajutor si salvare a oamenilor gi bunurilor materiale in caz de dezastre, in
cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd isi indeplineste atributiile legale si presteaza
servicii intr-un sector de competentd, avizat de Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentd
»Dundrea” al judetului Braila.

Sectorul de competentd cuprinde obligatoriu teritoriul comunei.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta poate si Incheie contracte pentru interventii in situatii
de urgenta cu alte servicii de urgentd voluntare sau private cu acordul Inspectoratului Judetean in conditiile
legii.

Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd sunt realizate in
functie de:

» Numirul de gospodirii si /sau cladiri de locuit colective;
> Distanta fatd de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta;
» Tipurile de risc identificate in sectorul de competent;
o Cutremure;
Incendii;
fenomene meteorologice periculoase (furtuni, viscol, secets, caniculd, tornade, etc.);
accidente grave pe cdile de comunicatii;
accident chimic pe céile de comunicatii (sosele, DN 22, DJ 221);
incendii In masa;
esec al utilitdtilor publice;
epidemii, pandemii;
o epizootii.
Destinatia numirul de utilizatori si/sau suprafata contructiilor/aferentd utilajelor si instalatiilor
tehnologice si nivelul riscului de incendiu;
Asigurarea timpului de raspuns;
Asigurarea permanenti a interventiei;
Dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor;

O 000 O0O0O0

VvVVvYvV V¥V

De asemenea se va mai tine seama de :

clasificarea localitatii din punct de vedere al riscului;

numarul de locuitori din sectorul de competenta;

cdile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate a acestora,

sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor;

suprafata sectorul de competenti;

masurilor stabilite in « Planul de analiza si acoperire a riscurilor », « Planurile de interventie
(de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd », » Planuri de
cooperare », « Planul de evacuare in caz de urgentd ».

O 0 00O0O0

3. Alte date de interes general

a) suprafata sectorului de competenti este de 2723 ha si este repartizata astfel:

| Suprafata, Ha

Teren agricol, Ha 2450




b)
c)

d)

g)

h)

Pidure, Ha 11

Vetre sate (intravilan), Ha 262

Total, Ha ' 2723

numérul de locuitori / numér de gospodarii: 4116 locuitori / 2880 gospodarii;
reteaua stradali are o lungime totali a strazilor este de 29.00 km, din care:
o  drumuri nationale modernizate si asfaltate DN 22: 3,50 km;
o  drumuri judetene modernizate si asfaltate — DJ 221: 3,00 km;
o strdzi comunale interioare asfaltate si modernizate: 24,00 km;
o strdzi comunale interioare pietruite: 5,00 km;
reteaua de poduri §i podete este amenajati pentru traversarea doar a canalelor de irigatii si de
desecare si este amenajata astfel:

o 3 poduri peste canalul de irigatii care deservesc drumuri de exploatare agricoli;

o mai multe podefe peste canalele de desecare care deservesc drumuri de exploatare agricola.
reteaua de alimentare cu api potabili a comunei Cazasu este administrati de CUP Briila
deserveste aprox. 97% din gospodériile populatiei, agentii economici si institutiile publice si este
configuratd astfel: apa captati din Dunére este tratatd centralizat in statia din localitatea Braila si
distribuiti cétre:

o localitatea Cazasu unde existd un bazin de stocare de 200 mc apd potabild de unde este
pompatd catre consumatorii finali prin intermediul unei retele de aprox. 24 km, retea
prevazuti cu 16 hidranti stradali de deservire a autospecialelor de stins incendii;

reteaua de alimentare cu energie electricdi a comunei Cazasu este administrati de Electrica
Distributie S.A. deserveste aprox. 99% din gospodériile populatiei, agentii economici si institutiile
publice si este conectatdi la Sistemul Energetic National (SEN). Reteaua locald de distributie de
joasd tensiune (0,4kV) destinata alimentarii cu energie electricd a consumatorilor locali este de tip
aerian. In comuna sunt instalate posturi de transformare PTA, echipate cu transformatoare cu ulei ,
cu amplasare pe stdlpi, relativ aproape fatd de centrul de greutate al consumatorilor distribuite
astfel:

o in localitatea Cazasu sunt 4 posturi de transformare, din care sunt alimentati consumatorii
casnici, marea majoritate a consumatorilor din sectorul tertiar, iluminat public, etc.

telecomunicatiile la nivelul Comunei Cazasu sunt configurate de magistrale de retele fixe din fibra
opticd pozate pe stélpii de energie electrica si deserevesc un procent de aprox. 95% din gospodariile
populatiei si 100% la nivelul agentilor economici si institutiilor publice. Serviciile oferite prin
refeaua fixa de telecomunicatii sunt televiziune, telefonie si internet. Telecomunicatiile mobile sunt
de asemenea prezente la un numdr din ce in ce mai mare de utilizatori casnici, agenti economici si
institutii publice §i se bazeazi pe serviciile a 3 companii nationale de telefonie mobili care asiguri
acoperire satisfacitoare pe tot teritoriul comunei.

Prin intermediul telecomunicatiilor fixe si mobile de telefonie se realizeazd in pricipal
alarmarea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Cazasu, a
membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd care mai departe efectueazi alarmarea
populatiei prin actionarea sistemele de alarmare publici existente in cadrul comunei Cazasu, sisteme
detaliate astfel:

o sirene electrice de 6 kW situata in fata Caminului Cultural din localitatea Cazasu

o clopotele bisericilor situate in localitatea Cazasu.
incilzirea locuintelor, a spatiilor comerciale i a instalatiilor publice este realizatd cu sobe sau cu
centrale termice cu gaz si cu combustibil solid (lemne de foc, peleti).



CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

1. Conducerea si structura organizatorici

Structura organizatoricd a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se compune din:

o Comanda;
o Compartiment de prevenire;
o Formatie de interventie;

Functiile specifice serviciului se prezinti astfel: functiile si structura sunt prezentate in anexele nr. 1
si 2, care fac parte integranta din acest regulament si sunt structurate astfel:

» Sef Serviciu — un angajat, profesionist in domeniu;
» Compartiment pentru prevenire, incadrat cu 6 specialisti pentru prevenire din care:
o 1 (un) sef compartiment prevenire, care executd controale la institutiile/operatorii economici
din subordinea primaériei;
o 5 specialisti pentru locuinte individuale §i gospodirii, (un specialist la 500 locuinte
individuale si gospodarii);
> Formatia de interventie, constituitd in vederea limitarii si inldturdrii urmarilor situatiilor de urgenta
pe intreg teritoriul sectorului de competentd, fiind compusi din:
= ] sef formatie de interventie;
= 1 sef echipa specializatd in domeniul avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-
evacuare
= echipa specializatdi in domeniul avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-
evacuare: 11 voluntari
= 1 sef echipa specializatd in domeniul stingere incendii
* echipa specializatd in domeniul stingere incendii: 4 voluntari

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta va fi compus din personal angajat — 1 (seful serviciului)
si 24 voluntari. in lipsa sefului serviciului conducerea acestuia se asigurd la propunerea acestuia si cu
aprobarea primarului de cétre seful formatiei de interventie. Serviciul voluntar se incadreazi cu personal
angajat si cu personal voluntar. Personalul angajat §i cel voluntar trebuie sid corespundi cerintelor de
pregatire fizica si psihicd si sa aiba aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor specifice. In
cadrul serviciului voluntar, functia de sef serviciu se incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal angajat..
La incadrare si anual personalul serviciului voluntar este supus controlului medical, in conditiile legii.

Personalul angajat trebuie si aiba calificarea necesari, conform reglementirilor in vigoare. In cazul
personalului voluntar, selectionarea, promovarea si facilitarea participarii la actiunile organizate de
autorititile administratiei publice locale in cadrul serviciilor de urgentii voluntare, precum si drepturile si
obligatiile acestuia, se vor respecta prevederile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenti
voluntare aprobat prin H.G.R. Nr. 1579 din 8 decembrie 2005. Promovarea personalului se face ierarhic,
incepénd cu functia de baza, in conditiile legii.

Activitifile ce se desfisoard pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul de competenti atét
din punct de vedere preventiv, cat si din punct de vedere operational la care participi Serviciul voluntar
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pentru situatii de urgentd vor fi organizate de Comitetul Local pentru Situatii de Urgentii (C.L.S.U.) si
verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul comunei.

Relatii dintre/cu alte posturi:

a. Relatii ierarhice:

o Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd se subordoneazd conducitorului unitatii
administrativ-teritoriale;

o seful serviciului se subordoneazi nemijlocit presedintelui Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta;

o personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu;

o seful compartimentului de prevenire si seful formatiei de interventie se subordoneazi
nemijlocit sefului de serviciu;

o seful echipei specializate se subordoneaza nemijlocit sefului formatiei de interventie;

o personalul ce incadreaza echipa specializatd se subordoneaza nemijlocit sefului echipei
specializate;

o personalul ce incadreazi compartimentul de prevenire se subordoneazi nemijlocit sefului
compartimentului de prevenire.

b. Relatii functionale:

o colaboreazi cu celelalte compartimente din primérie, cu Consiliul Local , institutiile si
operatorii economici din subordinea primariei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

o colaboreazi pe bazd de reciprocitate cu serviciile private/voluntare pentru situatii de
urgentd din sectorul de competentid(daca exista) sau dupd caz cu serviciile de urgenti
profesioniste. Aceastd colaborare se realizeazi ori de céte ori amploarea situatiei de
urgenta depéseste capacitatea de rdspuns a serviciului.

¢. Relatii de control:
o controleazi respectarea legalititii in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei
civile la institutiile, operatorii economici din subordinea primiriei i cetatenii de pe raza
unitatii administrativ-teritoriale.

In functie de posibilele situatii ce pot afecta localititile apartindtoare si in conformitate cu actele
normative in vigoare, la sediul primériei se organizeaza serviciul de permanent3 (daca nu existd personal ce
executd permanenta).

2. Atributiile serviciului
» Desfiigoard activitdfi de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si masurilor de prevenire, comportare si apirare impotriva incendiilor sau dezastrelor:

o executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

o cunoagterea incélcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a
cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenti;

o sprijind conducétorii institutiilor apartinand primariei pentru instruirea persoanelor care
executd lucréri cu pericol de incendiu;

o popularizeazi prin instructaje, cit si pe timpul executdrii controalelor de prevenire,
actele normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor de urgents,
cauzele si imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenti si
consecintele acestora ;




o]
o]

executd aplicatii si exercitii practice de interventie;

participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenti si
alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

asigurd cunoasterea tehnicii de lupta din dotare si instructiunile de exploatare a acesteia;
asigurd cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu
apé,

» Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si maisurilor de
prevenire, care consti in:

@]

o]

efectuarea de controale asupra modului in care se aplici normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgent3;

fac propuneri pentru inliturarea constatirilor §i urmireste rezolvarea operativi a
acestora,

stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizirii focului deschis si efectudrii unor lucriri cu
pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de
incendii, explozii, etc;

asigurd supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu a locurilor in care se executa diverse lucrdri cu grad ridicat de
periculozitate;

sprijind conducdtorii institutiilor subordonate primdriei pentru realizarea activititii de
prevenire;

sprijind pe conducitorii locurilor de muncd la organizarea interventiei in situatii de
urgentd;

actioneazi prin mijloace legale pentru inldturarea imediatd a oricdrui pericol, constatat
pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta de alte persoane;

informeaza primaria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd Judetean asupra incalcarilor deosebite de la normele de prevenire si
starea de pericol facind propuneri menite sa inléture pericolul;

» Executd actiuni de interventic pentru stingerea incendiilor, deblocare-salvare, acordarea
primului  ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgentd, protectia persoanelor si a
bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, misuri operative urgente de interventic
in vederea limitdrii, inldturdrii sau contracardrii efectelor inundatiilor produse in sectorul de
competenta, etc.:

O
@]

O

intocmeste documentele operative de interventie;

planificd, organizeazi si executd instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in
diferite situatii;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare,
anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare
cu apd si a cdilor de acces si de interventie din cadrul localitatii;

asigura fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii prin luarea
tuturor mésurilor de protectie pana la inlaturarea stérii de pericol;

» Acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a ciror viatd este pusi in pericol In caz de
explozii, inundatii, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul localititii:

o]

O

participd la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apé;

evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

mengine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a
apei(motopompa).

organizeazd si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreuni cu alte structuri,
locatii speciale cu dotérile necesare asigurdrii conditiilor minime de supravietuire a
populatiei ;

> Participa la efectuarea de deblocéri si inlidturarea dirdmiturilor provocate de dezastre:



o 1n acest scop trebuie sd cunoascd planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice din
cadrul localitatii. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre
instalatiile de alimentare cu energie electrica, apa si canalizare;

o stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care datoritad
diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apd pentru stingerea incendiilor
din cadrul localitagii;

o participd la salvarea persoanelor de sub ddrdmaturi si la deblocarea cailor de acces, in
vederea asigurdrii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

o participd, dupd caz la alimentarea cu apd a unor instalatii tehnologice sau de stingere a
incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apa proprii.

3. Atributiile compartimentului de prevenire

Formele prin care se executd activititile de prevenire sunt cuprinse in O.M.A.L. nr. 160 din
23.02.2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a
activitdtii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare pentru situatii de urgenta si
au ca scop controlul si informarea preventivd a populatiei, precum si pregitirea acesteia pentru situatii
de urgentd, constatarea si sanctionarea incalcérilor procedurilor legale.

Atributii:

o verificarea respectérii actelor normative si reglementdrilor privind apérarea impotriva
incendiilor §i protectia civild la proiectarea, executarea, exploatarea si postutilizarea
constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

o verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare
de riscuri pe timpul exploatdrii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

o Intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor §i de protectie civila in scopul
mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupi caz, masuri in conditiile
legii;

o controlul activititilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt implicate
substante periculoase;

o coordonarea si controlul realizérii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si
salariatilor, a modului de asimilare de cétre acestia a regulilor si masurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestérii unei situatii de urgents;

o ingtiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre  existenta,
dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

o informarea si educarea preventiva a populatiei;

o verificd intretinerea si exploatarea corespunzatoare a lucrdrilor de apirare existente,
efectuate de cétre persoanele fizice si juridice care au in proprietate sau in folosinta
terenuri sau obiective in zone ce pot fi afectate de actiuni distructive ale apelor sau de
accidente la constructii hidrotehnice;

o solutionarea petitiilor si sesizérilor in domeniul specific;

o informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si
gospodaérii si modul de comportare in situatii de urgenta.



4. Atributiile formatiei de interventie

o]

Asigurd interventia pentru stingera incendiilor sau pentru inlaturarea urmarilor situatiilor
de urgentd, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a
animalelor si a bunurilor periculotate de incendii sau in alte situatii de urgent3;

executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent pe identificarea
surselor de alimentare cu apd, mentinerea in stare de functionare a céilor de acces, a
sistemelor de anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu api 1n caz de incendiu;
acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de incendiu, explozii,
inundatii, alunecdri de teren, accidente precum si in caz de dezastre;

evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol;

sprijina cealaltd echipd specializate in actiunile acestora de lichidare a starilor de pericol;
executd mdasuri operative urgente de interventie in vederea limitdrii, inldturdrii sau
contracardrii efectelor inundatiilor produse in sectorul de competent;

sprijind persoanele fizice si juridice care au 1n proprietate sau in folosinta terenuri sau
obiective in zone ce pot fi afectate de actiuni distructive ale apelor sau de accidente la
constructii hidrotehnice, la actiunile de apérare;

salvarea rénitilor si celor surprinsi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate, distruse si
sub dardmaturi;

executarea lucrdrilor de sprijinire sau dirdmare a elementelor de constructii ce prezintd
pericol;

localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publici care prezintd pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

amenajarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea rénitilor si
a sinistratilor;

distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrand si medicamente;

evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie §i pentru cel
surprins in raionul de interventie.

5. Echipa specializati de interventii pentru avertizare — alarmare — ciutare — deblocare — salvare
- evacuare actioneaza in cadrul formatiei de interventie, avind urmatoarele atributii:

o}

o]

executd actiuni de intervenfie pentru limitarea si inldturarea situatiilor de urgenti cu
utilaje mobile sau mijloace de interventie din dotare;

cerceteazd, identificd si evalueazi efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

transmite date si informatii Centrului Operativ al Comitetului local pentru Situatii de
Urgentd;

organizeazd cdutarea si salvarea oamenilor surpringi sub dardmdéturi - salvarea
victimelor rezultate in urma accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice;

participd la asigurarea cu apid potabila a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major;

participa la distribuirea hranei de prima necesitate pentru persoanele sinistrate;

participa la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfdsoard pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora,

asigurd iluminatul pe timp de noapte pentru necesitdti proprii de interventie sau la
cererea altor servicii de urgenta.

transmiterea mesajelor citre populatie privind iminenta producerii unor situatii de
urgentd pe teritoriul localitdtii, folosind sirena electricd sau alte mijloace avute la
dispozitie;

asigurarea legéturilor cu esalonul superior, fortele de interventic cu care se
colaboreazi, aplicand maisurile de protectie a fortelor, mijloacelor si legaturilor;
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asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare si alarmare a

populatiei si a salariatilor, privind iminenta producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul

localitatii, folosind sistemul de alarmare a localitatii sau alte mijloace avute la

dispozitie ;

reface si asigurd functionarea normald a sistemelor de transmisiuni si alarmare in cazul

dezorganizarii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamitatilor si catastrofelor;

executd Intretinerea si repararea tehnicii de transmisiuni-alarmare, precum si exploatarea

corectd a acestora;

in locurile de distrugere datoritd cutremurelor de pamént determind si comunici

urmatoarele:

= locul si numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si uméarul aproximativ al
mortilor, ranitilor si sinistratilor;

» localizarea persoanelor surprinse sub dardmaéturi sau la inal{ime;

= gradul de blocare si avariere a cailor de acces si variantele de ocolire;

* locul si médrimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;

* locul, mérimea si tendinta de propagare a incendiilor;

= existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-cutremur.

= -cutremur.

organizeazi, conduce si indrumid desfasurarea evacuarii institutiilor publice, agentilor

economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor

culturale din locatiile stabilite;

urmireste realizarea misurilor de pregitire si de desfasurare a actiunilor de evacuare, de

primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

organizeazi, incadreaza si asigura functionarea punctelor de adunare, de imbarcare, de

debarcare, de primire gi de repartitie;

realizeazd mésurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor materiale,

colectivitdtilor de animale, asistentd medicald, pazi, ordinea, legaturile fir si radio si

evidenta populatiei pe timpul executdrii evacudrii in raioanele din si in care se executi

aceasta,

organizeaza si executd continuu si unitar, din timp de normalitate si intensificat in caz de

situatii de urgentd, cercetarea in scopul procurdrii si valorificarii informatiilor necesare

executdrii in sigurantd si In mod organizat a actiunilor de evacuare, asigurand informatii

cu privire la:

= evolutia situatiei de urgentd si consecintele acesteia asupra populatiei si bunurilor
materiale;

= starea cailor de comunicatie si a mijloacelor de transport;

= caracteristicile localitétilor si ale zonelor in care se executd evacuarea si posibilititile
de cazare, hrénire, adapostire si asigurare medical;

= posibilititile de continuare a procesului de invitdmant si a functionarii institutiilor;

= posibilitatile de acces in zona afectati;

» posibilitétile de asigurare a unor surse de api potabild;

= posibilititile de adapostire si evacuare a persoanelor sinistrate.

pregatesc punctele de imbarcare a evacuatilor din zonele afectate in termen de doud ore

de la primirea ordinului/deciziei de evacuare;

sprijind, in cazul autoevacudrii populatiei, interventia organelor specializate ale

autoritdtilor administratiei publice pentru evitarea confuziei, panicii, aglomeratiei si

blocajelor pe caile de comunicatii, precum si a dezordinii si actelor antisociale;

raspunde pentru starea tehnicd si de intretinere a aparaturii, utilajelor, agregatelor si a

altor materiale de interventie pe care le are in dotare si participd la pastrarea in bune
conditii a acestora;
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o pe timpul actiunilor de interventie executa sarcinile primite de la seful formatiei de
interventie;

o informeazd conducétorul interventiei despre mésurile luate;

o executd si alte sarcini primite de la seful Formatiei de Interventie sau Presedintelui sau
Vicepresedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.

Formatia de interventie si echipa specializatd vor executa pe 1anga activititile specificate mai sus, in

functie de situatia concretd din localitate, alte activitdti functie de natura evenimentelor constatate si de
dinamica in timp a acestora.
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Capitolul I1I:
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI

Principalele obligatii generale ale angajatului / voluntarului din serviciul de urgentd voluntar sunt

urmétoarele:
o
o}

sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat i obligatiile din fisa postului;

s indeplineascd sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

sd piastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitagilor
desfdsurate;

sd respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

sd participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;
sd utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar gi sid actioneze pentru pistrarea mijloacelor tehnice din
dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

sd sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competent;

sd fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenti
voluntar si sd dovedeasca solicitudine si respect faté de orice persoana;

sd acorde sprijin colegilor pe timpul executirii misiunilor si interventiilor;

sa fie disciplinat si sd dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

prin intregul siu comportament sd se arate demn de consideratia §i increderea impuse de
statutul de voluntar;

sd 1si probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberatd de beneficiarul voluntariatului.

1. Atributiile sefului serviciului

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, presedinte al Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd, iar pe linia specializirii Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Dunirea al
Judetului Braila

Réspunde de organizarea si desfisurarea tuturor activitdtilor de prevenire si interventie in
situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare, sub
directa indrumare si coordonare a presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta. El conduce
activititile cu privire la: asigurarea capacititii operative si de interventie, pregitire, planificare si
desfésurarea activitdtilor conform planului de pregitire si interventie anual al serviciului voluntar.

Obligatiile principale ale sefului de serviciu sunt:

a) Intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului;
b) Planificé si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului;

c) Asiguri respectarea prevederilor actelor normative in vigoare in vigoare;

d) Organizeaza activitatea de prevenire;

e) Verificd intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

f) Conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

g) Intocmeste rapoartele de interventie;

De asemenea seful de serviciu mai are urmétoarelele atributii:
o planificd si conduce activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de aplicare a

documentelor operative, conform legii;
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asigurd misuri organizatorice, materialele i documentele necesare privind ingtiintarea si aducerea
personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgente
civile sau la ordin;

conduce lunar procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de interventie,
potrivit documentelor Intocmite in acest scop;

asigurd studierea §i cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor localitatii
precum $i principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmdrile situatiilor de
urgentd din zona de competent;

urmdreste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar conform prevederilor legale;

intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite
in situatii de urgenta pe care o actualizeazi permanent;

asigurd Incadrarea serviciului cu personal voluntar de specialitate;

informeaza primarul despre stérile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si regulamentul
de organizare si functionare al serviciului voluntar:

intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe primar
despre acestea;

controleazd ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localittii sa fie in stare de functionare si intretinute corespunzitor;

tine evidenta participdrii la pregétire profesionala si calificativele obtinute;

tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor i interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
urmireste executarea dispozitiilor date catre voluntari §i nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;

participd la instructaje, convocdri, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionald,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenti;

péstreaza cel de-al doilea contract de voluntariat incheiat cu voluntarii ({ine contractele in evidenta
beneficiarului voluntariatului);

organizeazd si desfasoard testarea si verificarea practicid dupa perioada de proba ( 3- 6 luni) a
voluntarului si informeazi beneficiarul voluntariatului cu privire la persoanele care nu promoveazi
testele si verificdrile, implicit despre rezilierea contractelor cu acestia;

informeazi semestrial institutiile si operatorii economici ai cdror salariati fac parte din serviciul de
urgentd voluntar despre programul si activititile de pregatire ale acestora;

impreund cu compartimentul de prevenire verificd modul de respectare a mésurilor de prevenire in
gospodariile populatiei i institutiile subordonate primiriei;

face propuneri privind imbunétatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
pregateste si asigurd desfasurarea analizei anuale a activitatii serviciului voluntar;

tine evidenta participdrii la interventie si face propuneri pentru promovarea acestuia sau pentru
acordarea de distinctii sau premii;

intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu;

urmdregte in permanentd executia bugetard si face propuneri de rectificiri dacd este cazul citre
compartimentul economic din cadrul Primériei Unirea;

se preocupd permanent de perfectionarea profesionald si studiazd in permanentd legislatia in
domeniu;

urmdreste aplicarea la nivelul serviciului a politicii  referitoare la calitate si realizarea
obiectivelor propuse;
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o urmireste  aplicarea corespunzitoare la nivelul serviciului a cerintelor standardului de
management al calita{ii si prevederilor cuprinse in Manualul calititii, in procedurile generale si
specifice;

o executd atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii si
stingerii incendiilor, primeste si ale atributii pe linia situatiilor de urgenti de la Primarul comunei;

o tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care cuprinde toate documentele
referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si incetarea activititii, situatia
medicald, precum gi recompensele si sanctiunile;

o 1in conformitate cu HG 846/2010, art. 5.2.1, lit c), seful Serviciului voluntar va indeplini si functia
de agent de inundatii.

In conformitate cu prevederile art. nr. 21, alin.(3), pct. B, lit. b) din Ordinul comun 459/78/2019 pentru
aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de wurgentd generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologici, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluiri accidentale pe cursurile de apa si poluéri marine in
zona costier, agentul de inundatii are urmétoarele atributii:

o colaboreazi permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitatii de gospodarire a apelor (Sistem de
Gospodarire a Apelor, Sistem Hidrotehnic Independent) pentru aspecte privind starea tehnici si
functionald a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare si a cursurilor de api de pe raza unititii
administrative-teritoriale;

o asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, centralizarea datelor
privind urmdrile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de
inundatii, secetd hidrologica si poluari accidentale pe cursurile de ap3;

o asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentsi, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declansarea evenimentului si nu mai
mult de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ) potrivit prevederilor
regulamentului. Rapoartele operative se transmit c#tre Centrul Operational din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean si Centrul Operativ al Sistemului de Gospodirire
a Apelor care asigurd Grupul de Suport Tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de
inundatii, fenomene hidrometeorologice periculoase avind ca efect producerea de inundatii, secetd
hidrologicd, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe
cursurile de apa si poludri marine in zona costierd, din judet;

o asigurd, Tmpreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, intocmirea Planului
local de apérare impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect
producerea de inundatii, secetd hidrologicd, precum si incidente/accidente la constructii
hidrotehnice, poluéri accidentale pe cursurile de api si poludri marine in zona costieri;

o asigurd intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care-1
prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetitean pentru
diminuarea pagubelor;

o asigurd afigarea in locuri publice a extraselor din Planul local de aparare (planul de situatie al
localitifii cu delimitarea zonelor potential inundabile cu probabilititile de depasire de 1% si 0,1%
sau inundate la viiturile istorice semnificative, cu amplasamentul mirelor locale, sirenelor, ciile si
zonele de evacuare), a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizirile meteorologice si
hidrologice si a semnalelor de alarmare acustica a populatiei;

o asigurd afigarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de accident la barajul
situat in amonte de unitatea administrativ-teritoriala (planul de situatie cu delimitarea zonei de
inundabilitate, timpul minim de propagare a undei de rupere pana la localitate, indltimea maximi a
lamei de apd pe teritoriul unititii administrativ-teritoriale, amplasamentul sirenelor, ciile si zonele
de evacuare) transmis de citre Sistemul de Gospodarire a Apelor.
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Masuri si actiuni dupd inundatii:

asigurd impreund cu secretarul C.L.S.U., centralizarea datelor privind urmirile fenomenelor
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica si poludri
accidentale a cursurilor de ap4;

asigurd Tmpreund cu secretarul C.L.S.U., intocmirea si transmiterea rapoartelor operative in maxim
24 ore de la declansarea evenimentului si nu mai mult de 12 ore de la incetarea fenomenului, in
conformitate cu prevederile ”Regulamentul privind gestionarea situatiilor de urgentii generate
de fenomene hidrometeorologice periculoase avind ca efect producerea de inundatii, secetd
hidrologici, precum si incidente/accidente la constructiile hidrotehnice, poluiiri accidentale pe
cursurile de apa si poluiri marine in zona costiera”, aprobat prin Ordinul comun 459/78/2019;
mobilizarea comunititii la actiunile de aprovizionare cu hrani, imbriciminte si distribuirea
acestora, precum §i pentru cazarea sinistratilor evacuatii din zonele inundate in locuinte temporare;
asigurarea conditiilor pentru asistentd sanitar;

coordonarea activitatilor de reconstructie si restaurare a activititii normale;

gestionarea raspunsurilor la apelurile populatiei;

2. Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire

Seful compartimentului de prevenire are ca principald atributie organizarea, desfisurarea si

controlul activitatilor ordonate si planificate ale specialistilor de prevenire din cadrul compartimentului in

scopul prevenirii riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activiti{i de indrumare si control la

gospodariile cetatenilor si la institutiile/operatorii economici din subordinea primariei.

3. Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire

o]

o

actioneazd cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stdrilor de pericol pe care le constati si
urmareste rezolvarea lor operativi;

stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol daci nu se
respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucririlor cu risc;

verificd dotarea si starea tehnicé a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz de incendiu, sursele
de alimentare cu apd (rezervoarele de apd de incendiu §i hidranti exteriori de incendiu) de la
institutii / operatori economici si cele apartinand localitifii;

verificd asigurarea masurilor de aparare impotriva incendiilor pe locurile de munci;

controleaz locurile de muncé unde se executa lucrari cu risc de incendiu;

informeaza conducerile institutiilor/operatorilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea
consiliului local imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii
sau accidente tehnologice;

actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol de incendiu;
urméreste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite;

verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de evacuare in
caz de incendiu in cadrul localitétii si la agentii economici;

urmaéreste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.1. defecte;
in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeazi serviciul voluntar si participd la
stingerea incendiului sau inlaturarea urmérilor dezastrelor;
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desfidsoard activititi de control conform graficului, intocmeste documente de control pe care le
prezinta sefului serviciului voluntar;

sd cunoascd normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executarii
controlului;

elaboreaza programele de optimizare a capacititii de aparare impotriva incendiilor in domeniul de
activitate al autoritétii respective;

elaboreazd si supun spre analizd primarului raportul anual de evaluare a nivelului de apdrare
impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

elaboreazi si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specific;

participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul unititii
administrativ teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

raspunde de asigurarea mésurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjurator impotriva efectelor incendiilor;

atentioneaza cetifenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primiavari si toamni,
in perioadele caniculare si cu secetd prelungiti sau cind se inregistreazi vanturi puternice;

raspunde de pregitirea si informarea populatiei din zona de competent3;

supravegheazd unele activitdti cu public numeros de naturd religioasd, cultural-sportivd sau
distractivi, sarbatori traditionale, etc.;

propune maisuri de imbunététire a activititii de aparare impotriva incendiilor la nivelul unititii
administrativ-teritoriale;

acorda asistentd tehnicéd de specialitate institutiilor §i obiectivelor economice subordonate primiriei
(unitdti de invdtdmdnt, unitdti sanitare, camine culturale) si verifica indeplinirea misurilor stabilite;
executi atributiile prevazute n legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.

Atributiile sefului formatiei de interventie

se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenti;

raspunde de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei de instruirea acesteia si  ridicarea
continud a capacitétii ei de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul voluntarilor;
participd la convocdrile de instruire, instructaje, consfétuiri si schimburi de experientd organizate de
ISU ,,Dunérea” Briila;

organizeazi activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfiigoard formatia de interventie;

in cazul aparitiei unor stiri de pericol, raporteazi imediat conducerii si stabileste impreund cu
conducitorii locurilor de muncé, mésurile necesare ce se impun;

organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inliturarea efectelor negative ale
dezastrelor;

intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente operative privind
interventia pentru prevenirea si inldturarea dezastrelor;

pregdteste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp de
zi si noapte, atat cu forte si mijloace proprii cit i in cooperare cu formatiile vecine;

controleazd si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si
substantele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatiile de alarmare si stingere din unitate sa
fie iIn permanenti stare de functionare;

conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inliturarea efectelor
negative ale situatiilor de urgent;

mobilizeazd personalul formatiei pentru participarea la concursurile profesionale specifice;
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5.

intocmeste i actualizeazi documentele operative ale formatiilor, asigurd pastrarea si intretinerea
corespunzdtoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum §i a sediului, asigura ordinea si
disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului formatiunilor.

Atributiile sefului echipei specializate
Se subordoneaza direct sefului formatiei de interventie si pe linie ierarhicd sefului serviciului

voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comandi si are urmitoarele atributii:

o}

sé conducd personal echipa in misiunile de interventie incredintate in orice situatie, la stingerea
incendiilor, exploziilor, avariilor, calamititilor naturale si dezastrelor, pentru inliturarea efectelor
provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

sd meniind in permanentd legdtura cu seful serviciului, cu echipa de interventie, raporteazi la
inceperea si terminarea misiunii;

sd conducd, sedintele de pregitire cu personalul din subordine;

sd cunoascd personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

sd cunoascd semnalele de alarmare, locul de adipostire, locul de unde se ridicd materialele
repartizate pentru interventie;

sd execute conform planificirii instruirea personalului din subordine si si tind la zi prezenta la
pregitire;

respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare §i functionare a
serviciului;

asigurd starea de functionare a tehnicii de interventie;

ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

Atributiile membrilor formatiei de interventie

Se subordoneazi ierarhic sefului grupei de interventie si au urmitoarele atributii:

ménuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea autospecialei pentru indeplinirea
misiunilor primite;

executd tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneazi prioritar pentru
salvarea persoanelor;

executd atributii specifice la tipul de autospeciala pe care il deservesc;

tin permanent legéatura cu seful grupei;

se amplaseaza cit mai aproape de zona de ardere si actioneazi direct pentru limitarea propagirii si
lichidarii focarelor;

comunicd orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

coopereaza si se protejeaza reciproc, urmérind permanent evolutia incendiului, existenta pericolului
de producere a exploziilor sau pierderea capacititii portante a elementelor de ocnstructie (prabutirea
acestora);

receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

asigurd sprijin in actiunile de interventie la calamititi sau dezastre si salvarea persoanelor aflate in
pericol;

la ordin, executd recunoasteri si semnalizeazi/ delimiteazi zona de interventie;

asigurd intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;

asigurd protectia céilor destinate salvirii i evacudrii persoanelor, animalelor si bunurilor materiale,
protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectati;

asigurd iluminarea zonei de interventie;

localizeaza si limiteaza avariile la retelele de utilitate publica care prezinti pericol pentru personalul
de interventie sau cel afectat.
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7. Atributiile membrilor echipei specializate pentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-

O 0 0O 0

o)

salvare-evacuare
Se subordoneaza ierarhic sefului serviciului echipei specializate i au urmatoarele atributii:
asigurd sprijin in actiunile de interventie la calamitati sau dezastre si salvarea persoanelor aflate in
pericol;
executd cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;
asigurd evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si reducerea
impactului negativ asupra mediului;
aplicd tehnici de salvare a persoanelor si minuiesc acccesoriile din dotare;
asigurd executarea desfacerilor sau a demolarilor;
asigurd transportul efectivelor si a altor materiale la locul interventiei;
actioneazd pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor si sinistratilor;
asigurd avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;
asigurd transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgent3;
cunosc in permenenti situatia evacudrii persoanelor si a bunurilor materiale.
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CAPITOLUL IV
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Gestionarea patrimoniului servicului voluntar

1. Obligatii privind sinitatea si securitatea in munci

Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:

o adopti tectici de interventie care si aibd in vedere, cu prioritate, asigurarea securititii proprii si a
personalului din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel incét sa existe permenent
posibilitatea retragerii in conditii de sigurantd in cazul produceii unor explozii, rabufairi de flacirs,
prabusiri de elemente de constructie, etc.;

o urméreste folosirea echipamentelor si mijloacelor de protectie individuald adecvate situatiei
respective;

o iain considerare competentele personalului din subordine, in ceea ce priveste executarea misiunilor,
avand in vedere aspectele ce vizeazi securitatea si sdnitatea in munci;

Personalul cu atributii de executie:

o desfdsoard activitatea de interventie conform competentelor, executand doar operatiunile ordonate;

o exploateazi corespunzitor utilajele, mijloacele si accesoriile din dotare:

© monitorizeazd permanent locul unde isi desfisoara activitatea, in vederea identificarii in timp util a
unor factori care i-ar putea pune in pericol integritatea corporals, iar in cazul unor astfel de factori
va lua mésuri urgente de addpostire / evacuare, fira a astepta un ordin n acest sens.

Verificarea si folosirea integrald a echipamentului de protectie individual este obligatorie pntru
intreg personalul participant la interventie. Asigurarea medicald a personalului serviciului voluntar se
asigurd de cétre consiliul local, conform art. 13, lit. g din Legea 307/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare.

2. Pregitirea personalului serviciului voluntar

Pregatirea personalului serviciului voluntar se realizeazd prin: programe de pregitire, instruiri,
convocdri, verificiri, exercitii i concursuri profesionale care sunt cuprinse in Planul de pregitire in
domeniul situatiilor de urgentd.

Programele de pregitire si exercitiile din Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd se
stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de competentd si de particularitatile
interventiei. Pregitirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfisura in conformitate cu
prevederile Planului pregitirii populatiei pentru anul in curs, elaborat de IJSU - avizat de IGSU si aprobat
de Presedintele Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, precum si conform altor prevederi legale
din legislatie.

Pregatirea personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in baza unui plan de
pregatire anual, intocmit de citre seful serviciului §i aprobat de citre primar. Planul de pregitire lunari se
structureazi pe toate specialitifile si categoriile de pregitire. Tematica obligatorie de pregitire se transmite
la inceputul fiecdrui an de cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti "Dunirea” al Judetului Braila prin
ordinul prefectului.

In activititile de pregitire vor fi implicati si membrii comitetelor locale, consultanti acestor
comitete, sau personalul din serviciile private sau personalul din structurile profesioniste pentru situatii de
urgenta.
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Testarea cunostintelor personalului se va face ia sfirsitul fiecirui an, cu 5-10 zile fnaintea
desfagurdrii analizei - bilan{ privind activitatea serviciului in anul respectiv. Personalul serviciului se
antreneazd, in poligonul de antrenament propriu sau in poligoanele de antrenament ale Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd Judetean Braila sau ale serviciilor private, in baza unor protocoale;

Personalul serviciului voluntar participd, cu aprobarea primarului, la cursurile de calificare si
atestare, aplicatiile si exercitiile organizate de citre structurile profesioniste pentru situatii de urgenti
(judetene sau naionale). Personalul serviciului va participa la concursurile profesionale organizate de cétre
structurile profesioniste pentru situatii de urgenta. Fondurile necesare vor fi planificate i asigurate din
bugetul local.

3. Echipamentul de protectie si uniforma

Personalul serviciului voluntar are dreptul la uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive,
(conform HGR 160 din 14 februarie 2007), pe care le poarti in timpul executdrii serviciului. Uniforma
poate fi purtatd si in timpul deplasirilor in interes de serviciu, la festivitatile si manifestirile oficiale,
precum si in orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgents.

Asigurarea cu uniforme si echipament de interventie se asigurd de citre consiliul local, conform
prevederilor art. 38, alin.(3) din Legea 307/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Norma de dotare a serviciului voluntar
Asigurarea cu materiale, aparaturd, tehnicd si carburanti se face de citre Consiliul Local, din

bugetul local, precum si prin donatii, sponsoriziri interne, pe baza prevederilor O.M.A.L nr. 51/2024 pentru
aprobarea Criteriilor de performanta privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru
situatii de urgentd. Dotarea echipelor specializate cu mijloace initiale aparatur, echipament si complete de
protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte materiale specifice se face pe baza normelor
de dotare proprii, elaborate de Consiliul Local.

Dotarea actuald a serviciului este cuprinsi in Anexa nr. 3.

Asigurarea logisticd a Serviciului Voluntar cuprinde logistica interventiei si logistica serviciului
constituindu-se din ansamblul misurilor §i a activitdtilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru
desfasurarea tuturor activitatilor.

Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnics, bunuri materiale de interventie, asigurarea
starii tehnice si de intretinere, asigurarea financiari.

Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si activititilor pentru asigurarea
desfasurdrii continue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnici si echipamente de
interventie, asigurarea cu carburanti — lubrifianti, asigurarea cazirii si hrinirii personalului, asigurarea cu
echipament in functie de anotimp si starea vremii precum si cu echipament de protectie adecvat
interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare, asigurarea medicald si pentru accidente a
personalului formatiei.

Logistica actiunilor de interventie se planifici de seful Serviciului Voluntar pe baza stocurilor de
materiale existente in depozit si a normelor de consum previzute de normative si se aproba de primarul
comunei.

Cazarea, hrénirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifica de citre seful

serviciului §i se asiguré fie prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei, fie prin intermediul altor
forte care intervin, cu decontarea ulterioari a cheltuielilor.

Serviciul va avea in dotare utilaje, echipamente si accesorii de stingere a incendiilor si interventie.
Utilitatile necesare Serviciului Voluntar, precum si spatiile adecvate pentru pregdtirea de specialitate a
personalutui, addpostirea si intrefinerea mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor sunt dispuse la sediul
serviciului conform Capitolului I: Date referitoare la constituirea serviciului din prezentul Regulament.
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Inventarul patrimoniului serviciului face parte din documentele de organizare, desfisurare si
conducere a activitdtii Serviciului, iar la predarea-primirea serviciului, obligatoriu se va verifica si acest
patrimoniu.

Intretinerea si repararea utilajelor serviciului voluntar se fac, dupa caz, de mecanicul de utilaj sau de
catre alte persoane fizice ori juridice atestate, conform legii, pentru activitatile respective.
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CAPITOLULV
DISPOZITII FINALE

Personalul voluntar recrutat in serviciu, va semna primul contract de voluntariat cu o perioadi de
proba de cel putin 3 luni inclusa in durata totala a acestuia de 5 ani. Incetarea contractului de voluntariat se
face conform statutului personalului voluntar si a legilor in vigoare. Serviciul Voluntar va functiona dupa
acest regulament asigurdnd o eficientd sporitd activitatii de prevenire si interventie in situatii de urgenti pe
teritoriul comunei.

La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare orice dispozitie
contrard isi Inceteaza aplicabilitatea. Prezentul regulament va fi completat periodic cu preciziri specifice
noilor modificari legislative, cit si cu prevederi care pot aduce o mai buna coordonare si o mai mare eficienta in
interventii a serviciului.

Personalul serviciului voluntar de urgenta beneficiazi de compensatii banesti, drepturi sociale si alte
facilitati stabilite in Statutul personalului din serviciile de urgent voluntare si actele normative existente
sau care vor apdrea ulterior infiintdrii serviciului. Pentru activitatea desfisurats si in mod deosebit pentru
fapte de curaj, sacrificiu sau eroism, personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate
fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani.

Modificarea programului serviciului voluntar se face de citre conducerea Primiriei si seful
serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre), executarea de programe de pregitire si
participarea la concursuri profesionale, cazuri de boald si lipsi de personal necesar incadririi serviciului.

Serviciul voluntar va functiona dup# acest regulament asigurind o eficientd sporitd activitatii de
prevenire si interventie in situatii de urgenta pe teritoriul localititii.

Serviciul va incheia contracte de inchiriere cu agentii economici detinitori de utilaje (macarale,
excavatoare, buldozere) necesare pentru executarea interventiilor.

Modificérile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la cunostinta
membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

Intocmit
Qarxrar?
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Anexa nr. 3 la HCL nr.
TABEL CU MATERIALELE SI TEHNICA DE INTERVENTIE, EXISTENTE
IN DOTAREA SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGEN’[A

AL LOCALITATII CAZASU

Materiale si tehnica de interventie existenta

Cantitatea

Dotarea cu echipament de protectie a personalului:

p—

Sef serviciu

Costum de protectie tip pompier

Cizme scurte din piele cu brant metalic

Casci de protectie cu vizor

Briu pompier (centuri de siguranti)
Miinusi de protectie

Sef formatie
interventie

| Costum de protectie tip pompier

Cizme scurte din piele cu brant metalic

Casca de protectie cu vizor

Brau pompier (centuri de signranti)

Minusi de protectie

Membrii echipelor
specializate de stins
incendii

Costum de protectie tip pompier

Cizme scurte din piele cu brant metalic

Casci de protectie cu vizor

Brau pompier (centuri de siguranti)

Miinusi de protectie

Membrii echipei de
avertizare-alarmare-
cautare-deblocare-
salvare-evacuare

M%ﬂwrﬂﬂwwrngﬂgw%wﬂ

Costum de protectie

Bocanci

Cascil de protectie

Briu pompier (centuri de siguranti)

Minusi de protectie

ol lad lad lad R e
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B

. Dotarea spatiilor si a echipelor specializate:

[a—y

Spatiul pentru

desfdgurarea

activitatii

ISP ENAEN RN

Steagul serviciului pentru situatii de urgenta
voluntar si fanionul

[

Masa de lucru

Scaune

Calculator

Imprimanta

Mijloace de alarmare

Tractor (cu remorci)

Buldoexcavator

Autoturism

et [t |t |t | gt | ot | | ek

Dotarea cu mijloace de interventie a echipelor specializate

Pentru stingere
incendii

.\‘.O\S/'P':“!":—"

Furtunuri tip C

Tevi de refulare (tip _ )

Aparat de respirat cu aer comprimat

Butelie de rezervi

Lanterne

Hidrant portativ cu cheie

Furtun de refulare tip B

DN O\ == DO
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Nr.
Crt Materiale si tehnicd de interventie existenti Cantitatea
8. Stingdtor (tip P6 ) 5
9. Scard culisabild 1
10. Ranga 1
11. Cange l
12. Topor tarndcop |
13 Reductii de racorduri tip B-C. 1
14, Distribuitor B-CBC 1
15 Motopompa 1
1. Unelte de deblocare- topor 2
2. salvare (in functie de cange 2
3. categoria serviciului,
riscurile identificate gi .
tipul si numérul de echipe fanga 1
specializate):
4. Avertizare- Targa 1
5. alarmare-ciutare- | Yesta reflectorizanti — 1/pers. 12
6. | deblocare-salvare- | Lanterni — 1/pers. 12
7. evacuare Mijloace de avertizare- | Sirena (tipul) 1
8. alarmare .' Clopote bisericesti 2
9. Trusa sanitarad |
10. Motofierastriu (drujba) 1
11, Lopata 5
12. Cazma 2
13. Galeata pentru apa 5
Intocmit
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU

Nr. 8257/01.10.2025

CATRE
CONSILIUL LOCAL CAZASU

Avand in vedere adresa nr 1828035/10.01.2025 privind avizarea serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta Cazasu pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea,incadrarea si dotarea serviciilor voluntare va rog sa modificati:

e Hotararea 50 din 30.06.2023

e Organigrama si numarul de personal ale serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.

* Regulamentul de organizare si funtionare ale serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta.

¢ Nominalizarea pe functii a personalului din cadrul serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta .

* Norma proprie de dotare a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

 Structurile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al localitatii si incadrarea
numerica a acestora.
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