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ANEXANR. ] LA DISPOZITIAnr /20]#

REGULAMENTUL DE ORDINE INT. ERIOARA

CAPITOLUL 1

Dispozitii Generale

Art.1  Regulamentul de ordine interioard, se aplicd tuturor salariatilor
wdiferen! de durata contractului individual de muncd, persoanelor care igi

wusfasoard activitatea pe baza de contract de colaborare say prestari servicii in baza
sior conventii civile,

Art3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariafii institutiei  qy
shligatia sé dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si discipling, sd-si asigure
wercitarea corecta a atribufiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de
"gamizare §i functionare §i cu Confractul Colectiv de Muncd.

Art4  SalariatiiPrimariei Cazasu au obligatia sd pdstreze secretul
wesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezviiui nici in timpul
wvidtii, nici dupd incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar
“na intereselor ori prestigiului Primariei Cazasu,
ariafii Primariei Cazasu .nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu
“are le detin sau de carve au luat la cunostind in orice mod.

Art.5 Salariatii Primariei Cazasy nu Dot deline functii in cadrul regiilor
--‘;!wme, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din sectorul
I¢squ privat, in cadrul unei asociatii Jamiliale sau ca persoana Jizica awtorizata;

Art.6 Salariatii institutiei an obligatia cd in exercitarea atributiilor ce le revin
<€ abting de lq exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul de ordine interioard cuprinde reguli privind disciplina i
Lf'i'“'llzarea muncii, igiena si secwritatea nuncii,principiul  nedicriminarii,
Efi”f"’”e si obligatiile institutiei | obligatiile si drepturile salariatilor, prodecura de
(J?f_‘_”oﬂare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, abaterile
“Plinare si sanctionarea acestora [indnd seama si de urmditoarele reguli:

%) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei
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nteresali pot, in mod liber, sd Infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele 5 sd
exercite orice mandat in cudirul acestorg,
b) salariafii se pot asocia in organizafii profesionale sau in alte organizatii
avdnd cd Scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale
| i protejarea statutului lor.
¢) salariafii ii pot exercita dreptul la grevei in conditiile legii.
d) in cadrud institutiei , unde salariafii nu sunt organizati in sindicat, salariatii
isi pot alege reprezentani in conditiile legii.
e) reprezentantii salariatilor participd la stabilirea mdsurilor privind: conditiile
| de muncd, sanditate §i securitateq muncii salariatilor in timpul exercitirii atributiilor
)i lor, buna functionare a socieftdfii,
J) reprezentantii salariafilor Isi dau avizul in toate problemele de natura celor
| prevazule mai sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii Societdtii.
g avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ §i este intodeauna
t dat in scris si motivar.
W) prezeniul regulament poate fi completat prin poliiici sau norme interne de
[servicin,

CAPITOLUL 11
Organizarea muncii
Art.8 Timpul de muncs $1 de odihné

Conform legisiatiei in vigoare, durata timpului de munca al flecdirui salariat este
e & ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore sdptaménal §i se realizeazs prin
Gptdména de tucru de 5 zile.
‘rogramul normal de lucru in zilele de luni pand vineri inclusiv, incepe la ora 8.00 si
Y termind la ora 16.00.

Ramdnerea in cadrul instituriei peste programul normal de lucru, se Jace
imai cu aprobarea conducerii acesteia. ,

Conducerea institutiei isi rezervd dreptul, respectdnd limitele §i procedurile
puse de legisiatia in vigoare de a modifica programul de lucruy in Junctie de
voile serviciului,

Inainte de inceperea programului de lucru, precum si Ia sfarsitul orelor de
8ram, salariatii sunt obligafi si semneze condica de prezentd  Responsabilul cu
Wrse umane are obligatia sé vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la
ritul programului de lucru,

Salariatii care intérzie de la programul de ucry stabilit, trebuie s raporteze
eriorului iergrhic Situafia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majors. fn
“a cazurilor neprevizute, 10ate absentele trebuie autorizate in prealabil de
eriorul ierarhic. fn cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de
Ya celui in cauzé ( boala . accident ete) superiorul ierarhic trebuie informat
diat, acesta fiind cel in mdsura sg daprecieze, in toate cazurile, dacé este necesar
€ i musuri saqu sg se propund mdsuri disciplinare.
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Responsabilul cu resurse utane rdaspunde de organizarea §i tinerea evidengei
proprii. privind concediile de odilind, concediile Jard platé, zilele Iibere pldtite,
invoiri de la program $i alte aspecte care privesc timpul de muncg §i odihnd al
salariatilor,

Art.9. Concediul de odihnd, concedinl medical §i alte concedii

a) salariaii au dreptul, in condifiile legii, la concediu de odihnd, la concedii
medicale §i la alte concedii
- Toji cei mentionati la alin.a) qu dreptul, in Sflecare an calendaristic, la un
concediu de odihna plitit, cu o duratd minimd de zile in raport cu
vechimea lor in muncd, asifel:
b) Concediul de odihng se efectueazd, de reguls, integral sau se poate acordg
fractionat dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dacd ny este
afectard desfisurarea activitayii, cu conditia ca una dintre Jfractiuni sd nu fie mai
micd de 10 zile lucrétoare.
¢) In afara concediutii de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediy pldtite, in
cazil urmdtoarelor evenimente Jamiliale deosebite:
casdtoria salariatului - 5 zile
nagierea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;
- decesul sofului sau al unei rude de pdnd la gradul I a salariatulyi - 3 zile,
Concediul pldiit se acordd, la cererea salariatului, de conducereaq institutiei
d) Salariatul trebuie si Jacd dovada prin certificat medical §i si Justifice absenta in
caz de boald, sau eventual si anunte probabilitatea absentei pentru cquza de boals.
¢) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate §i a celor pentry
tresterea 5i ingrijirea copiilor, raporturile de muncd ny pot inceta 5i nu pot fi
modificate decdt din inifiativa salariatului,
D in afara concediului de odihna in raport cu vechimea in muncg, persoanele care
lucreazés in locuri de munca cu conditii vitdmdtoare, grele sau periculoase,
beneficiazd de concedii suplimentare, aprobate de conducerea institutiei  ip
conformitate cu prevederife legale.
Personalul are dreprul Ia zile de sarbatoare libere in care nu se lucreaza
{ 5i 2 ignuarie
* [ mai
* Prima si a doua zi de Rusalii
* Adormirea Maicii Domnulyi
* [ Decembrie
* Prima si a doua zi de Craciun
* 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale,altele decit cele crestine pentru persoanele
apartinind acestora.

Art 10- Concediu fairg platd
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Personalul are dreptul la concedii ford platd in conditiile legi.
Evidenta concediilor fird platd se va tine de cdtre compartimentul de resurse
umane. care va wmdri implicatiile acestora in vechimea in munce.

Art. 11 - Ore suplimentare

Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai

cu aprobarea primarului
a) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60

de zile calendaristice dupa efectuarea acestoraln aceste conditii salaritul
beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal
de lucru.In pericadele de reducere a activitatii angajatorul are posiblitatea de a
acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor /i
yrestate in urmatoarele 12 huni.

Art 12.- Delegarea, detasarea

Conditiile in care se efectueazd delegarea salariatilor sunt cele reglementat de
“odul Muncii,

CAPITOLUL Il
1GIENA §1 SECURITATEA

Art. 13. Conducerea institutiei are obligatia sa asigure conditii normale de
1cru, de naturd sd le ocroteased sdnditatea si integritatea fizicd, dupd cum urmeazd:
Instructiunile previzute in prezentul Regulament de ordine interioarad, impun
ecdrel persoane sd vegheze atdt la securitatea §i sdndtatea sd, cdt §i a celorlalfi
dariati din societate.

Fumatul in incinta institutiei in alt loc decdt cel stabilit cu aceasta destinafie
le cu desdvdrgire interzis ca §i introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
Worild cdreia aceasta ar putea séi nu mai poatd executa sarcinile de serviciu §i care
ate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va
pine un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea
Pl scop, respectdnd secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea
el atifudini, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar. In
eplarea unei solutii definitive, persoanei in cauzd i va J1 interzis sd-si mai
2¥cite muncd.

Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate §i dotate cu materiale de
ictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitdtii
*druia, precum §i pentru preintémpinarea imbolndvirilor.

Efectuarea curdteniei in birouri grupuri sanitare, holuri se va face numai cu
rate electrocasnice si materiale speciale, Nerespectarea acestor prevederi sunt
siderate abateri disciplinare si vor atrage sancfionarea disciplinard a celor ce se
Jace vinovati de incdlcarea acestora,




ART.14.- COMPORTAREA [N CAZ DE ACCIDENTE SAU INCIDENTE 1.4
LOZUL DE MUNCA

In domeniul protectiei muncii se va actiong astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, maj ales cele cy consecinge
grave. vor fi declarate imediay conducerij societdfii sau inlocuitorului de drept al
acestuia. Aceleasi reguli vor ST respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul

ART.15.- UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE PROTECTIE SI DE
LUCRU DIN DOTARE

Fiecare persoand este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de
protectie §i de lucru conform cerintelor, flind interzis utilizarea acestuia in scopuri
personale.

Sunt considerate echipamente tehnice - echipamente de caleul, biroticd,
autovehicule, aparate, in general ftogte materialele incredintare salariatului in
vederea execufdrii atributiilor sale de serviciy,

Este interzisg interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic
sau de protectie, dacg intrefinerea acestuia este incredintalé  uny; specialist,
salariatul fiind obligat sii apeleze Ia serviciile acestuia.

Executarea  sarciniloy de  muncs implicd  intretinereq Si curdtirea
echipamentului tehnje $i de lucru, personalul Siind obligat sd-si consacre timpul
necesar acestei obligati;, conform cerintelor stabilite prin fisa postului say ordine
specifice.

ART. 16.- DISPOZITII IN CAZ DE PERICOL

In caz de pericol, ( Cutremur, incendiv, etc.) evacuareq personalului unititii se

efectueazd conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de bazd contra
‘ncendiilor si Planutui de Apdrare Civilg

ART 17 — PAGUBE PRODUSE SAU SUFERITE DE SALARIATI

Lucririle, docmnentaﬂa de serviciu, tehnicd de caleul din dotarea flecdrui
Ompartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzufe
u sisteme §i dispozitive de Inchidere.

1) Autoturismele proprietate personaly ale personalutui vor fi parcate in spatii
‘eciale aprobate. Conducereq institutiei  nu poarig raspunderea pentry pagubele
Tuse in parcare, in timpul programului normal de lucru.
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) In stare de urgentd sau necesitate, mai ales i cazul posibiliti

il existentei
n dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cozuri de
orid majord, conducerea poate aupd ce a informat sq

lariafii respectivi, sgi dispundg
feschiderea dulapurilor. Deschiderea Se va face in prezenta celor interesati. fn cazyl

bsentei salariarului say refuzul hui de a participa la actiune, aceastq se va face in
rezenta unui lert angajat.

CAPITOLUL Iv

REGULI DE DISCIPLINA

ART.]8 — RECOMPENSE

Salariafii in urmq realizdrii sarcinilor la nively] Standardelor de performanti

bilite prin fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit jegii

ART. 19, ~ ABATERI Dis CIPLINARE

Incdlcarea cy vinovdtie de cdrre salariafi, indiferent de Junctia pe care o
pa. a obligatiilor de serviciu, inclusiv g regulilor de comporiare previzute in
centul regulameny, constituie abatere disciplinard $i se sanctioneazd potrivit
slatiei in vigoare,

Sunt considerate abareri disciplinare:
intdrzierea sistematicdt in efectuarea lucrdrilor;
intdrzierea in mod repetal de la ora de incepere a programutui de fucry;
absenfe nemotivate de ig serviciu;

interventiile sau stdruintele pentry solufionarea unor cereyi in afara cadrului
;

mpul exercitdrii atributiilor de serviciy;:

rerespectarea secretulyj profesional say q confidenyialititii lucrgr
a

! caracter;

efuzul nejustificat de g4 in

stului;

eglifenta repetars in rezolvarea lucrérilor:

1anifesidri care aduc atingere prestigiului institutie;:

primarea sau desfasurarea, in calitate de salarial ori in timpul programutui de
Q@ UROYr Opinii sau activitdti publice cu caracter politic;

cdlcarea prevegerilor legale referitoare Ig concurenta neloiald:

irdsivea servicitui Jard motiv intemeiat i fard a avea in prealabil aprobareq
ierarhic:;

Sfasurarea unei actvitati personale sau private in timpul orelor

licitarea sau Primirea de cadour; in scopul furnizdrii unor

" unor servicii care si dduneze activitdtii societdtii;

Hor care oy

deplini sarcinile si atribufiile previzute in Sfisa

de program;
informatii sau
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* introducereq, distribuirea, facilitarea Introducerii squ distribuirii in unitate o
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate jq locul de muncd;

- infrarea i réménerq in institutie sub influenta béuturilor alcoolice;

* introducereq, Posedarea, consumarea, distribuireq sy Vindereq de substange /

* intruniri de orijce fel care nu privesc activitatea profesionals:
o desfdsurarea activitdtilor politice de orice Jfel;
¢ orice ulle fapte interzise de lege;

Fumatul in locur nepermise, intdrzierea de Ig programul de lucru, furtyl
violenta fizicd, refuzul de a se Supune aplicdrii politicilor de - securitale §i protectie
a murcii, interzicere g Jumarului, interzicere a consumului de alcool sqy de
medicamente care Pot produce deregliri comportamentale, sunt considerate abateri
deosebit de grave si se sanctioneard conform prezentulyi regulament prin

desfacerea contractuly; individual de niuncg,

ART 20. — SANCTIUN] DISCIPLINARE

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot Ji aplicate sariatilor in caz de abatere
disciplinard sunt urmdtoarele:
a) Sanctiunile disciplinare pentry Junctionarii publici sunt-
- avertismentul scris,
- retrogradareq din Junctie, cu acordareq salariului functiei in care S-a
dispus retrogradarea, pentry o perioada ce nu poate depasi 60 zile;
- reducerea salariului de baza pe o perioada de J-3 luni cu 5-10%
desfacereq disciplinara q contractului de muncé,
- reducerea salariului de baza sifsay q indemnizatiei de conducere peo

verioada de 1-3 uni ey 5.7 0% desfacerea disciplinaré a contractului de muncg
- desfacereq disciplinard a contractulyi de muncd.

4RT.21.- INTERZI CEREA ST SANCT. TONAREA HARTUIRII SEXUALE

Nu se tolereazg in cadrul relatiilor de Serviciu manifestiri de hartuire sexuals,
Wt considerate hdrtuiri sexuale, acele gesturi, manifestiri, comentarii insimeante,
W propuneri cu aluzii sexugie. Acestea pot crea o stare de Stres in cadrul institufiei

moraluly; angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor gi
;t’f‘-'ﬁ/or institutie;  sg inpung consirdngeri, sau si exercite presiuni de orice gits
Wrd in scopul obtinerii de favoruri de naturd sexuald.

Salariatii, care vor- Ji autori; dovediti ai unor Japte previzute maj sus, vor fi
"Sionati conform prevederilor art 20 respectdnd procedura stabiliig la art. 22 din
2entul regulament

. ART 22, INTERZICEREA SI SANCT] ONAREA FAPTELOR PRI VIND
WiT4TE4 DE SANSE SI DE TRA TAMENT INTRE FEME] SI BARBATY:
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Institutia se va implica activ in scopul elimindrii tuturor formelor de
discriminare prin:

1. prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor mdsuri
speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor
defavorizate care nu se bucurd de egalitatea sanselor;

2. mediere prin solutionarea pe cale amiubildi a conflictelor apdrute in urma
savargirii unor acte/fapte de discriminare;

3. sanctionarea disciplinard a comportamentului discriminatoriu al
angajajilor care incalcd demnitatea personald a alior angajati prin crearea de medii
degrudante. de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare.

4. informarea imediatd dupd primivea unei sesizéiri a aultoritdtilor publice
abilitate cu aplicarea si controlul aplicdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si
fratament intre femei §i bérbati.

Constituie contraventii §i se sanctioneazd cu amendd contraventionald de la
3.000 lei la 100.000 lei incdlcarea dispozitiilor art. 8, litera a Legea 202/2002.

ART.23. — DREPTUL DE APARARE AL SALARIATILOR

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si
grovitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile tn care aceasta a Jost sdvérgita,
gradul de vinovdtie §i consecintele abaterii comportarea generald in serviciu a
salariatului, precum §i de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevdzute de lege.

b) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decdt dupd cercetarea prealabili
a faptei imputate §i dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitdfii

c) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneazd intr-un proces verbal. In astfel de
cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

d) Acelasi procedeu se va aplicd §i in cazul personalului care refuzd sd se
prezinte in vederea audierii. ’ '

e) Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

f) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului,
solicitdnd anularea sau modificarea dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

&) Dacd s-a dovedit nevinovitia persoanei sanclionte, persoanele cu rea credinti
care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare. rdspund disciplinar, material,

Vil si dupd caz penal.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE
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ART.24.- OBLIGATIILE CONDUCERI] INSTITUTIE]

Conducerea institutiei in vederea hunei desfaisurdri a activitdtii se obligd:
* S84 pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotdiri, mijloace materiale
si de licru necesare asigurdrii unor conditii corespunzdtoare de muncd pentru
atingerea standardelor de performantd cerute Indeplinirii sarcinilor ce-i revin
frecdruia;

* S urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncs
este realizatd, in raport de cerinfele i specificul fiecdirei activitgti;

* 54 organizeze activitateq salariatilor tindnd cont de Strategia de dezvoliare,

precizénd prin fisu postului atributiile flecdruia in raport de studiile, pregdtirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect §i echitabil volumul de
muncd al flecdruia:

* 5d rdspundd pentru legalitatea i oportunitateqa dispozitiilor date subalternilor,
alGt in cadrul societdtii cét $i in afara acesteia,

* 5d organizeze periodic forme de instruire §i formare profesionald in Faport de
realizarea §i calilalea muncii frecdrui salariat, indiferent de nivelul sau naturg
studiilor avute;

» Sd sprijine i s& stimuleze Inifiativa §i capacitatea profesionald a salariafilor,;

* S84 asigure conditiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare
referitoare la securitatea muncii $1 prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de
odihnd, acordarea drepturilor pentru muncd prestatd;

* Sa pliteascd drepturile salariale Ig lermenele §i in conditiile stabilite.

* Sd creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau
imprejurdrilor care pot produce pagube patrimoniului societdyii

* sdasigure egalitatea de sanse i de tratament intre angajali, femei si birbati,
in cadrul velatiilor de muncé de orice fel, inclusiv

ART25. ~ OBLIGATIILE SALARIATILOR

Salariatii au indatorireq:

a) Sd isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
congtiincios indatoririle de serviciu $i 5d se abtind de la orice Japtd care ar pitea s
aducd prejudicii societdtii;

b) Sd se abting de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice
in exercitarea atributiilor ce le revin; '

¢) Sd rdspundd, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din

Junctia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunf delegate;

d) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii cdrora le sunt subordonati
direct. cu exceptia cazurilor in care apreciazd ¢d aceste dispozitii sunt ilegale;

e} Sa pdstreze secretul de stat Si secretul de serviciu in condifiile legii,

) Sa pdstreze confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iqu cunogtiin{d in exercitareq Junctiei;
g} Sa nu solicite sau sé acceple, direct sau indirect, pentry ei sau pentry altii,




daruri sau glte avantgye.

) Saiyi pPerfectioneze Pregativea profesionaly fie in cadry] Socieldtii, fie
UrMand cursuri de Perfectiongre Organizate in qeesy scop;

Y Dealucrg in institutie cel putin cinci anj
instriire, specializare sqy Derfectionare cy o durata mai mgy.

sau in Strdindtate;
J) Sise confornieze Programului de lyeyr

tal institutie;:
k} S¢ anunfe, personal sq

U prin alig Persoand, condycereq Instirutie; ,
situatia in care, gy, riotive obiective ori Jiy cavza imbodvirii absenteazs de g
Serviciy, in cursyl zilei in care are loc absen,ta, sau in cel myly 24 de ore;

) Saaibs o alitudine demmq $i corecty, respectuoasd deand dovadd de
IUAIVG, creativisg, . SpIrit constructiv, prezentd de spiriy Capacitate deciziongly
operativg, diplomatie.

") Sa adued Jg cunostinga sefilor ierarhici orice nereguls constatatd, abateys
G Breutdii in munce.

) S auibe o comportare corects sidemnd in cadyyl relatiilor de SerViciy, sg-
§i ajute colegii say, colaboratorii iy aducereq g indepl

inire g obligatiilor de Serviciy
5184 se suplineqsce In cadrul Specialitdyii lor;

3, 54 facd §i si MEnting ordineq
Si5a postulu;.
amenajare;:

4) Sd cunogscs $1 5d respecte politicile de Securitate si profecfia munei; si de

nevenire gi slingere g incendiilor;

7). 8G nu wiilizeze Himpul de tucry in Scopuri personale;
UL Superioryly lerarkic orice abatere de I,
revederife prezentului regujameny SAVArsitG de alti salariafi, sy Vizitqtori qj
Stitutief

1) S respecte i lotalitate prevederile

prezentului regulgmen; $1 58 péstreze
mfidentialitaren Priving conginyg

ul acestuia

CAPITOLUL vy

CRITERIT S7 PROCEDURI pE EVALUARE PROFESIONALA

ART 2¢, CRITERIILE DUPA CARE SE VA _FACE E VALUAREA
T4y PERSONALULUT ANGAJAT N BAZA_ UNUJ CONTRACT
YiIDU4r pE MUNCA SUNT:

TR Ll MUNCA SUNT:

REZ ULTATELE OB TINUTE

cantitateg si calitateq lucrarilor Si sarciniloy realizate

-/ { Z 3
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)

- gradul de indeplinive a sarciniloy si lucrarilor in termenele
stabilire

-1 i 2 3

- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextyl atingerii
obiectivelor propuse

-1 ! 2 3
b) ADAPTARE LA COMPLEXITATEA MUNCJ]

adaptarea la conceptia de alternative de schimbaye sau de solutii
noi (creativitate)

-7 ) 2 3
- analiza si sinteza riscurilor influentelor, efectelor si consecintelor
asumate
-1 ! 2 3

- evaluarea lucrarilor si sarciniloy de ruting (repetitive)
-1 ! 2 3
¢)  ASUMAREA RESPONSABILITATII

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizareq
atributiilor

-7 / 2 3

evaluarea nivelului risculy; decizional

-/ ! 2 3
d) CAPACITATEA RELATIONALA si DISCIPLINA MUNCI]

- capacilatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea
relatiilor ierarhice

-1 ) 2 3
- adaptarea la situatii Reprevazute
-1 1 2 3

Evaluareaﬁmcr.r'onarilor publici se va face conform legisiatiei in viguare.

Ar. 27, OBIFECT, IVE DE PERFORMANTA:

* Fr €ocuparea peniry ordine si calitate

1]

5~




*  Initiative

* Culegerea informatiiio,

¢ Orientareq capre ServIcii de calitgte oferite clientilor
* Capacitateq de o legu relatii interumante

* Munca in echipa si cooperare

* Gindirea analjticq

* Increderea in sine

]

CAPITOLUL yvy1
DISPOZITII FINALE

ART 28, MASUR] PENTRU APLICAREA PREVEDERILOR
REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
T el GIDINE INTERIOARA

au semnat cd au Iuar Ig CUnostingg de confimutul acestyi regulament, prin grija

responsabilului cu Resiyse Umane.
Prezentul Regulament de Ordine Interiogrs al institutiei intrq i vigoare de la

data de 1.10.207 4

PRIMAR,
,|4NT ONT UDOREL
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